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Onsoz
2015 yilinin son aylari, diunya kapitalizminin kalbi olan Amerika Birlesik

Devletleri'nde sinif mucadelesinin canlanmasinin basladigina isaret eden 140 bini
askin otomotiv isgisinin toplu sozlesme mucadelesine tanik oldu.

Otomotiv sektoriinde diinya devleri olan Fiat Chyrsler, General Motors ve Ford’da
cahisan isciler, sendika-sirket isbirligine dayanan onlarca yillik hak kayiplarina ve
artan toplumsal saldirilara ofkelerini gosterecek sekilde, ®nemli bir muicadeleye imza
attilar.

Bunun en agik kaniti, otuz yili askin bir stire sonra ilk kez, Fiat Chrysler’deki toplu
sozlesmenin on binlerce is¢i tarafindan reddedilmesiydi. Bu agik meydan okumayi
goren g sirket ve sendika, daha sonraki toplu sozlesme oylamalarinin ayni sonuca
ulasmasini ancak tehdit, gbzdagi ve hile ile dnleyebildiler.

ABD otomotiv iscileri mucadelesini onemli kilan en onemli faktorlerden biri de,
Dorduncu Enternasyonal’in Uluslararasi Komitesi'ne bagh ABD’deki Sosyalist Esitlik
Partisi’nin (SEP) toplu sozlesme sureci oncesinde gelistirdigi program ekseninde
yogun bir kampanya ile bu muicadeleye yaptigi mudahaleydi.

SEP, Duinya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) Otomotiv Iscileri Bilteni araciligiyla,
sirket-sendika igbirligini teshir ederek ve mucadeleyi ileriye tasiyacak sosyalist bir
programi fabrika onlerinden sosyal medyanin etkin bir sekilde kullanilmasina kadar
her yerde savunarak kisa strede binlerce iscinin destegini kazandi. Bu, iscilerin
sendika toplantilarinda WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni’nin goruslerini savunmaya
baslamasinda ve on binlerce iscinin toplu sozlesmelere verdigi “hayir” oylarinda
Bulten’in buyuk etkisinin oldugunun bizzat iscilerce ifade edilmesinde agikca
gosterilmisti.

Iscilerin, sendikadan bagimsiz olarak taban komitelerine dayanan uluslararasi
sosyalist bir strateji temelinde miuicadeleyi gelistirebileceklerini savunan SEP,
basindan itibaren sendikanin azgin bir saldirisina ugradi. Sendika st yonetiminin
cesitli yayinlarda SEP’i ihbar etmesine kadar uzanan bu saldinlar, sirketlerin ve
sendikalarin, isgi sinifi icinde sosyalist dustuncelerin viacut bulmasindan duyduklari
korkunun yalin bir ifadesiydi.

Kuresel ekonomik krizin derinlesmesinin tetikledigi, egemen simniflarin diinya
capinda tirmanan toplumsal karsi-devrim, diktatorlik ve savas yonelisine isgi sinifi
icinde duyulan derin ofkeyi yansitan bu miucadele, Turkiye’deki metal grevleri
dalgasinda da gordugumuz uluslararasi bir isci sinifi uyaniginin pargasiydi.

Emperyalizmin merkezindeki isgi sinifinin, kapitalist somurtye ve emperyalist savasa
son verme, yani, isci sinifinin dinya g¢apinda kurtulus miicadelesindeki belirleyici
roltyle birlikte, bu mucadele, Turkiye’deki metal grevleri deneyiminin ardindan tim
dunyada sendikalarin kapitalizm yanlisi yikici rolint ve izlenmesi gereken yolun ne



olmasi gerektigini gostermesi bakimindan Turkiyeli oncu isgiler ve sosyalistler igin
buytk 6nem tasimaktadir.

Bu brosuir, ABD otomotiv isgileri mucadelesi deneyiminin derslerinin gikariimasini
ve isci sinifinin dnumuizdeki buyuk mticadelelerine rehberlik edecek devrimci partisi
olarak Sosyalist Esitlik Partisi’nin isci sinifi icinde insa edilmesi mucadelesini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

koK k

Isler ve ucretler ugruna mucadeleye hazirlanmak
icin taban komiteleri insa edin!

Jerry White / 05.06.2015

Bu agiklama, Michigan ve tum Orta Bati bolgesindeki otomotiv iscilerine dagitiliyor.
Fabrikanizda ya da isyerinizde bir taban komitesi insa etmek icin, bugin, web
adresinden veya (313)409-8083l1 arayarak bizimle baglantiya gegin.

Fiat-Chrysler, GM ve Ford ile UAW [Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi] arasindaki
sozlesmelerin sona ermesine Ug ay kadar bir sure kaldi. Otomotiv isgileri, nefret
edilen iki kademeli Uicret sistemini ortadan kaldirmak ve geng ya da yasli, tum isgiler
icin guvenceli ve kabul edilebilir Ucretli bir is hakki mucadelesine hazirlanmak
zorundalar.

Tabandaki iscilerin, her bir fabrikada, taleplerini olusturmak ve Eylul’de 139.000
otomotiv isgisinin tamaminin bir genel grevine hazirlanmak igcin komitelerini
secmesi gerekiyor.

Isciler, bu miucadeleyi hayata gecirmede, UAW iginde, otomotiv patronlarinin bir
aracindan bagka bir sey olmayan kararli bir dusmanla karsi karsiyadir. UAW
yetkilileri, birinci ve ikinci kademe iscilerin Ucretleri arasindaki “agigi kapatma”yi
istediklerini soylerlerken, gercekte, otomotiv iscilerine saatine 10 ile 15 dolarak
odenecek yeni bir alt kesim eklemek icin perde arkasinda gorismelere devam
ediyorlar.

UAW’den grev yonuinde gelen her konusma bir aldatmacadir. Eger UAW bir grev
cagrisi yaparsa, bu vyalnizca, ardindan iki kademeli ucretlerin genislemesini
onaylayan bir satisin geldigi, 2007’de GM ve Chrysler'deki iki gunluk ve alti saatlik
“Hollywood grevleri” sirasinda yaptigi gibi, basing azaltmak igin olacaktir.

Sosyalist Esitlik Partisi, UAW’nin onlari savunmayan bir orgute aidat 6demeleri igin
iscilere santaj yapma cabalarini reddeder. Tabandaki isgiler tarafindan demokratik
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olarak kontrol edilen ve sirket karlarini degil ama isgi sinifinin sosyal haklarini
savunmayi Ustlenen yeni orgutlerin insa edilmesi gerekiyor.

Biz, komitelerin, asagidaki talepler etrafinda drgutlenmesini oneriyoruz:

* lki kademeli ucret sistemini kaldirin! Kendi icinde bolunmus bir ev ayakta
kalamaz. Tum iscileri (birinci ve ikinci kademe, gegici ve sozlesmeli, montaj ve
parga isgileri), herkes icin guvenceli ve kabul edilebilir ticretleri garanti altina almak
icin birlestirin.

* Tatmin edici bir ucret artisi ve hayat pahaliliginin telafi edilmesi icin! Isten
cikartmalara ve tesislerin kapatilmasina hayir! Tam saglik hizmetleri ve emeklilik
maas! olan kabul edilebilir Ucretli ve guvenceli bir is, bir ayricalik degil sosyal bir
haktir. Her is¢i icin is givenligi, modern toplumdaki yasamin temel bir gerekliligidir.

* Alternatif Calisma Programi’'na (ACP) son! ACP, aile yasaminin bozulmasina yol
agcmakta ve iscilerin sagligini bozmaktadir. Sekiz saatten sonra ve hafta sonu fazla
mesai Ucreti iyilestirilmelidir. Daha fazla isginin istihdam edilmesi igin, Ucretlerde
azalma olmadan isgunii kisaltilsin.

* Uretimde isci denetimi icin! UAW'nin otomotiv patronlari adina islettigi isglict-
yonetim komitelerini ortadan kaldirin ve calisma kogullari, hat hizi, saglk ve is
glivenligi Uzerinde iscilerin gercek demokratik kontrolunti kurun.

* Otomotiv sanayisini ulusallagtirin! Sirket yetkililerinin ve Wall Street asalaklarinin,
iscilerin ihtiyaglarini ve bir butun olarak toplumu, daha fazla para [kazanmal
yonundeki kendi bencil taleplerine rehin tutmasina artik izin verilemez. Kusaklar
boyunca isgilerin emegiyle insa edilmis otomotiv sanayisi, kabul edilebilir isleri ve
calisma kosullarini ve halkin tehlikesiz, guivenilir ve uygun fiyath ulagimini giivence
altina almak icin, iscilerin demokratik kontrolti altinda ulusallastirilmahidir.

* lIsci sinifinin uluslararasi birligi icin! UAW’nin milliyetci “Amerikan mah alin”
kampanyalarini reddedin ve Avrupa’daki, Asya’daki, Latin Amerika’daki ve tum
dunyadaki kardeslerimizle, kiuresel otomotiv devlerine karsi ortak bir miicadelede
birlesin.

* Demokratlardan ve Cumhuriyetgilerden kopun! Iscilerin, otomotiv patronlarina ve
Wall Street bankalarina karsi bir miicadele yurutmek igin iki buiyuk sirket partisinden
kopmasi; esitsizlige, savasa, polis vahsetine ve demokratik haklara yonelik diger
saldirilara karsi mucadele etmek igcin kitlesel bir siyasi parti insa etmesi
gerekmektedir. Kapitalist hukumetin yerine, isgiler tarafindan ve isgiler icin bir isci
hukumeti gegirilmelidir.

UAW bir muicadele yuritmeyecek. O, para babalarinin isteklerini yerine getirmek
icin aldiklar paralar icinde yuzen asiri derecede yozlasmis sirket masalarinin
kontrolndedir. Sendika, ayni bir butin olarak AFL-CIO gibi, siyasi olarak



Demokratik Parti ile baglantilidir ve kendisini tamamen otomotiv sirketlerinin kar
cikarlarina adamigtir.

UAW, onlarca yillardir, karlarin ve sirketlerin rekabet edebilirliginin yukseltilmesi
icin yapilan bitmez tukenmez fedakarhklarin, “refahin paylasiimasi” ile
odullendirilecegini iddia etti.

Peki ya gercek ne?

GM, Ford ve FCA, dort yilhk sozlesme imzalandigindan beri 73 milyar dolar,
2015’in ilk geyreginde de 2 milyar dolar civarinda kar yapti. Otomotiv sirketlerinin
yetkilileri, bu parayi, Ucretleri ve iscilerin sosyal yardimlarini arttirmak soyle dursun,
daha glvenli ve daha iyi calisma kosullari yaratmak Uzere iyilestirmelere yeniden
yatirmak yerine, kar payr 6demelerine ve zengin hissedarlarin hisse geri alimlarina
milyarlar harcadilar.

General Motors, varlikli yatirmcilarin talep etmesinin ardindan, bu yil, 25 milyar
dolarlik nakit stogunun 10 milyar dolarini kar payr 6demelerine hisse geri alimlarina
harciyor. Bu, sirketin surekli calisan 48.400 iscisinin her birine 206 bin 611 dolar
ikramiye vermesine yeterli bir miktardir!

Otomotiv isgileri, ayni bir butun olarak isci sinifi gibi, sirket ve mali sektor
seckinlerin orgutlt temsilcisi olan tum devlete karsi siyasi bir mucadeleyle kars
karstyadir. Obama yonetimi, 2009 iflas yeniden yapilandirmasi sirasinda, gergekte,
GM'yi ve Chrysler'i Wall Street’'e devretmisti. Beyaz Saray, kurtarmanin bir kosulu
olarak, yeni istihdam edilenlerin Ucretlerinin yariya indirilmesini, sekiz saatlik
isginiiniin  sona erdirilmesini ve hayat pahaliligi artislarinin kaldirilmasini talep
etmisti.

Simdi, Warren Truck’taki ve Jefferson North Assembly’deki isgiler, her gin 108
milyon dolar degerinde 3.600 Ram kamyonet ve Jeep Uretiyor ama ikinci kademe
isciler, yuz yil once Ford Model T’yi Uretmeleri icin buyuk buyuk buyuk babalarina
odenen gercek Ucretlere esdegerde para kazaniyorlar!

Otomotiv iscilerine yonelik saldiri, ABD ve dinya ekonomisi genelinde, Ucretlerin,
saglik yardimlarinin, emeklilik maaslarinin ve galisma kosullarinin tahrip edilmesine
zemin hazirlamaktadir. Isgiler, 1930’larin Buyuk Depresyon’undan bu yana en uzun
ucret durgunlugu donemine maruz kalirken, s6zde toparlanmanin baslamasindan bu
yana, gelir kazanglarinin yizde 95’i, en zengin yuzde bire gitti.

Demokratlar ve Cumbhuriyetgiler, yash ve dustk gelirli ailelere su saglamak igin hig
para olmadigini iddia ederlerken, sirket karlari ve yonetici maaslari rekor kirdi.
Hukumet, yoksul Ulkeleri fethetmeye ve onlarin kaynaklarini yagmalamaya yonelik
savaglara hesapsizca trilyonlar harciyor. Tek bir F-35 savas ucaginin maliyeti (330
milyon dolar), 10.700 ikinci kademe iscinin yillik maagini ikiye katlamaya yeterlidir.



Iscilerde mucadele yonunde giderek artan bir kararlilik var. Otomotiv iscileri bir tavir
aldiklarinda, hizla, ayni miicadele ile karsi karsiya olan on milyonlarca isginin
destegini kazanacaklardir.

Iscilerin, yaklagan kavga icin, enternasyonalist ve sosyalist bir strateji Uizerine kurulu
yeni bir dnderlige ve mucadele drgutune ihtiyaci var. Biz, bu miicadeleye girismek
Uzere taban komiteleri insa etmek isteyen tim otomotiv isgilerini, Sosyalist Esitlik
Partisi ile baglantiya gecmeye cagiriyoruz.

koK k

Otomotiv iscileri icin uluslararasi bir strateji

Jerry White / 14.08.2015

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki General Motors (GM), Ford ve Fiat Chrysler’de
calisan 140.000 isciyi kapsayan dort yillik toplu s6zlesmenin suresi bir ay sonra
dolacak. Otomotiv isgilerinin yasam standartlarini iyilestirme muicadelesi, on yili
askin stiredir reel Ucretlerin dusmesinin ardindan, iscileri, gercek Ucretleri kesmeyi
strdurmeye ve ABD’yi bir ucuz emek cennetine dontsturmeye kararli olan tim
sirket ve siyaset egemen cevreleriyle karsi karsiya getiriyor.

Bu kavga, hem ulusal hem de uluslararasi sonuglara sahiptir. Arabalarin ve
kamyonlarin finansmani, tasarimi ve imalati, gezegen Uzerindeki kiiresel olarak en
fazla butunlesmis sanayilerden birisinde, on milyonlarca isciyi kapsamaktadir.
Toyota, Volkswagen, GM, Nissan ve Ford gibi ulus-otesi sirketler, alti kitada faaliyet
gosteriyorlar. Onlar, kiresel mali sermayenin doymak bilmez istahini tatmin etmek
icin, emek maliyetlerini azaltmaya, somuruyl arttirmaya ve karlari azami seviyeye
cikarmaya yoneliyorlar.

Bu, otomotiv iscilerinin kiiresel otomotiv devlerine karsi uluslararasi bir stratejisinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu, ayni zamanda, milliyetgiligi tesvik eden ve
iscileri isler ugruna kardesi kardese kirdiran bir rekabet icinde yaristirmak Uzere
sirketlerle isbirligi yapan sendikalara karsi da muicadele anlamina gelmektedir.

General Motors, Ford ve Fiat Chrysler ile Birlesik Otomotiv Isgileri (UAW) sendikasi
arasinda gorusmeler baslarken, Ford, iki kiigik araba modelinin tretimini Detroit'in
banliyostinde bulunan bir fabrikadan alip “Amerika Birlesik Devletleri disinda bir
yer”e aktariyor oldugunu agiklamisti. Iskolu uzmanlari, ABD iscilerinin daha da fazla
taviz vermeyi kabul etmesi yonunde santaj yapmak icin gugclu bir arag olarak, su
anda otomotiv sektorundeki ucretlerin  Cin’dekinden daha dusuk oldugu
Meksika’daki artan yatirimlara dikkat gektiler.
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UAW, tam bu sirada, sozlesme gortismelerinin en dnemli konusunun “is guvenligi”
oldugunu ilan ederek, kayda deger uUcret artiglari yontundeki beklentileri kirmaya
cabaliyor. Bu, UAW burokrasisinin, ABD otomotiv sektoriinde 1979’dan bu yana
yaklasik bir milyon isin yok edilmesinin eglik ettigi onlarca yillik tavizlere ragmen
daha fazla fedakarliklar i¢in parolasi olmustur.

Ford’la bas gorusmeci olan UAW Baskan Yardimcisi Jimmy Settles, sirket yardakgisi
gibi konusarak “Akilli pazarlik yapmak zorundayiz. Is disindaki seyleri pazarhk
etmek istemiyoruz.” dedi. O, 2010’dan beri 53 milyar dolar kar yapmis bir sirket
hakkinda konusuyordu.

UAW, vyatirimlari Cin’den, Meksika’dan ve diger dustk ucretli Ulkelerden geri
cekmekte ve aidat ddeyen sendika Uye sayisini arttirmakta belirleyici oldugunu
dusundugt ticret kesintilerinin baglica uygulayicisidir. Ford, bu hafta, gesitli kamyon
modellerinin Uretimini, Meksika Escobedo’daki tesisinden Ohio Avon Lake’in
Cleveland bolgesindeki bir tesisine tasiyacagini aciklad.

Ford'un (Kuzey, Orta ve Guney) Amerika bagkani Joe Hinrichs, “UAW
[sendikasindaki] ortaklarimizla birlikte calisarak, butun bir yeni nesil kamyon
Uretimini Ohio’ya getirmek icin yeterli maliyet rekabetciligi saglamanin bir yolunu
bulduk.” dedi.

Obama yodnetimi, 2008 ¢okusli sonrasi, otomotiv sanayisinin Wall Street tarafindan
yeniden yapilanmasini yonetti. UAW’nin yardimiyla, on binlerce is yok edildi; isten
atilmis isciler icin gelir korumasi ortadan kaldirildi; sirketler emeklilerinin saghk
hizmetlerine iliskin yukumluluklerini terk etti ve 2007’den sonra ise alinan isgilere
geleneksel isci Ucretlerinin yarisindan biraz fazla 6deme yapilan iki kademeli tcret
sistemi genigletildi.

ABD’deki Ucret duzeyi, otomotiv Ureticilerinin, Fiat Chrysler’in patronu Sergio
Marchionne’ye gore “Uretim icin en ucuz alan oldugunu soylemeyecegim” dedigi
komsu Kanada’daki uretimi neredeyse durmakla tehdit edecek denli gerilemis
durumda. GM’'nin Camaro modelinin tretimini Lansing Michigan’a tasiyacagini
duyurmasinin ardindan, sirketin Oshawa Ontario’daki tesisindeki 1.000’den fazla
isci islerini kaybetme [tehdidiyle] karsi karsiya. Buna karsilik, Kanada’daki otomotiv
sendikasinin sube bagkani, yeni ise baslayanlari en yuksek maas almadan éonce 10
yil beklemeye zorlayan iki kademeli sozlesmesinden faydalanabilecegini soyleyerek,
GM'yi tekrar duisinmeye cagirdi.

Sendikalar tarafindan bagislanan her ucret ve sosyal hak tavizi, yalnizca, isgilerin
uluslararasi diuizeyde ayni anda zarar gormesini arttirmaktadir. Uluslararasi
yatirnmcilarin, GM'nin ve Ford'un yuzde 10’luk kar marjina karsilik, Volkswagen’in
“yalnizca” yuzde ugluk bir kar marji gerceklestirmesinden sikayet etmesiyle birlikte,
dunyanin en buyuk Uglinci otomotiv ureticisi, simdi, diinya gapinda 600.000



iscisine karsi amasiz bir maliyet azaltma yonelimi benimsiyor. Bu saldirinin bagini,
yilda 1,04 milyon dolar maag alan, Volkswagen denetim kurulunun yeni bagkani,
layni zamanda] 1G Metall sendikasi baskani Berthold Huber gekiyor.

Cin’deki ekonomik gerilme, Avrupa’da devam eden durgunluk ve Brezilya ile
Rusya’daki araba satislarinin ¢okmesi dahil, dunya ekonomik krizinin derinlesmesi,
yalnizca, otomotiv yoneticilerinin ve sermayedarlarinin otomotiv isgilerine karsi
savasini yogunlastirmaya yol acacaktir.

Yedi yil onceki mali iflastan bu yana, otomotiv iscilerinin direnisi, Cin, Brezilya,
Turkiye, Hindistan, Meksika, Guney Kore ve diger ulkelerde patlak veren grevlerle,
uluslararasi dlgekte buyudu. Ancak, otomotiv iscilerinin birlesmesi, iscilerin “kendi”
kapitalistlerinin dunya piyasasindaki konumunu yiukseltmek icin bitmek bilmeyen
fedakarliklar yapmasinda israr eden ulusal temelli sendikalar tarafindan engelleniyor.

Duinya Trogkist hareketi, Dordunct Enternasyonal’in Uluslararasi Komitesi (DEUK),
daha 1988’de, uretimin kuresellesmesinin onemini agiklamis ve isci sinifi icin bir
stratejinin ana hatlarini belirlemisti.

DEUK, 1988 perspektifler dokiimaninda, “Uluslararasi is¢i sinifinin nesnel birligi,
yogun ekonomik surecler eliyle guclendirilmektedir.” diye yazmis ve eklemisti: “Sinif
miucadelesinin yalnizca bicim olarak ulusal, 6zu itibariyle uluslararasi bir miicadele
oldugu, uzun zamandir Marksizmin temel bir ®nermesidir. Bununla birlikte,
kapitalist gelismenin yeni ozellikleri goz ©®nunde bulunduruldugunda, sinif
mucadelesinin biciminin bile uluslararasi bir karaktere briinmesi gerekmektedir. Isci
sinifinin en basit mucadeleleri bile, eylemlerinin uluslararasi bir dlgekte koordine
edilmesi gerekliligini dogurmaktadir.”

Tum Ulkelerdeki isgiler, ortak dusmanlarina; kapitalist sisteme karsi ortak bir
mucadele temelinde birlesmelidir.

Sosyalist Esitlik Partisi’nin otomotiv iscileri arasinda uluslararasi bir muhalefet inga
etme kampanyasi, iscilerin ABD genelinde WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni’ne
abone olup katkida bulunmasiyla, daha simdiden guclt bir karsihk gordu.
Onumuzdeki haftalarda, SEP ve onun dunya capindaki kardes partileri, Amerikali
iscilerin, Kanada, Meksika, Latin Amerika, Avrupa, Asya ve Avustralya’daki
kardesleriyle birlesmesi icin mumkun olan her seyi yapacak.

SEP, iscileri, her bir fabrikada, demokratik olarak isciler tarafindan yonetilen;
ABD’deki UAW’nin ve onun diger ulkelerdeki kopyalarinin kontrolunden bagimsiz
taban-eylem komiteleri kurmaya g¢agiriyor. Boylesi bir girisim, isci sinifinin,
esitsizligin, kemer sikma politikalarinin ve savasin temel nedeni olan kuresel
kapitalist sisteme karsi endustriyel ve siyasi karsi saldirisinin gelisiminde birinci
derecede dnemlidir.



ABD, Meksika ve Kanada otomotiv iscileri ortak
miicadeleyle karsi karsiya

David Brown ve Jerry White / 12.08.2015

Yeni toplu is sozlesmeleri icin gorusmeler gectigimiz ay baglarken, Ford, General
Motors (GM) ve Fiat Chrysler, ABD otomotiv isgilerinin yeni bir Uicret ve sosyal hak
tavizleri dizisini kabul etmemeleri durumunda uretimi daha fazla Meksika’ya ve
diger dustk maliyetli Ulkelere kaydirma tehdidinde bulunmuslardi. Bu, Ford’un,
Focus ve C-Max modellerini Detroit’in banliyosuindeki Michigan Montaj Tesisi'nden
“Amerika Birlesik Devletleri’nin disinda bir yer’e kaydirdigini agiklamasiyla
vurguland.

Medyada vyer alan haberler, Birlesik Otomotiv Isgileri (UAW) sendikasiyla
gorusmelerde koz olarak otomotiv ureticilerinin  Meksika faaliyetlerine dikkat
cektiler. UAW, kendi payina, isgilerin kayda deger ucret iyilestirmeleri taleplerini
gormezden gelmeye ve ABD fabrikalarinda sbzde uretim taahhudir karsiliginda daha
fazla taviz dayatmaya gonullt oldugunun isaretini zaten vermis durumda.

Otomotiv sirketlerinin UAW ile birlikte iscilerin kafasina silah dayama yonundeki
cabalar reddedilmelidir. Bununla birlikte, diizgtin Ucretli ve guvenceli is ugruna
mucadele, otomotiv isgileri icin uluslararasi bir stratejinin gerekliligini gtindeme
getirmektedir.

Uretimin  kUresellesmesi, ozellikle 1994’te  Kuzey Amerika Serbest Ticaret
Anlagmasi’nin (NAFTA) iki parti (Demokratlar ve Cumbhuriyetgiler —cev.) tarafindan
kabul edilmesinden bu yana, Kanada, Amerika Birlesik Devletleri ve Meksika
genelinde butunlesmis bir otomotiv sanayisi olusturmus durumda. Bu, ulusal temelli
sendikalarin yardimiyla, kuresel otomotiv devlerine, kitadaki iscileri isler ugruna
kardesi kardese kirdiran bir rekabet icinde birbirleriyle miicadeleye sokma olanagi
saglad.

UAW, bu meydan okumaya herhangi bir ilerici karsilik vermekten aciz oldugunu
kanitlamis durumda. O, Japon, Meksikali ve diger iscileri Amerikan islerini
“calmak”la suglayarak en geri milliyetci duyarhliklar tesvik etti. UAW, ayni
zamanda, ABD merkezli sirketleri daha rekabetci kilma adina, 1998'deki GM Flint
ve 2008’deki American Axle grevleri gibi mucadeleleri yalitti ve onlara ihanet etti;
yuz binlerce isin yok edilmesine ve isgilerin Ucretlerinde, sosyal yardimlarinda ve
calisma kosullarinda acimasiz gerilemeye goz yumdu.

Ucretlerin kesilmesi, gercekte, UAW’nin “bluyume stratejisi”’nin merkezinde yer
almaktadir. Ford ile gorusmelerden sorumlu olan Baskan Yardimcisi Jimmy Settles,
bu yilin baslarinda UAW bzel pazarlik toplantisina sundugu raporunda, UAW'nin,
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otomotiv Ureticilerinin  ABD’deki tesislerini, Uretimi Meksika’dan, Cin’den,
Turkiye'den ve diger dusuk ucretli Ulkelerden ABD’ye geri tasiyacak kadar rekabetgi
kilmis olmakla ve aidat ddeyen 3.000 Uye daha kazanmakla oviunmustu.

Hem Kanadali hem de Amerikali otomotiv iscileri, 1930’larda kuruldugundan beri
UAW'nin Uyesiydi ve ortak mucadele ediyorlardi. Buna karsilik, Kanada ve ABD
merkezli sendika biurokrasileri, 1985’te, bu uluslararasi sendikayi ulusal sinirlar
ekseninde bolmustu.

Simdi Unifor olarak adlandirilan Kanada Otomotiv Iscileri sendikasi, otomotiv
sirketlerini Kanada’dan butuntyle gikmamaya ikna etme gabasi iginde, ABD’de
UAW tarafindan imzalanan Ucret kesintisi anlasmalarina ve hatta Meksika’daki daha
dustk ucretlere, Uyelerine -ise yeni baslayanlarin en yuksek maasa ulagsmalari igin
sekiz yillik bir bekleme stresi de dahil- tavizler dayatarak karsilik verdi.

Meksika otomotiv sanayisi

Nufusun ugte birinin giunde 5 dolardan daha az parayla yasadigi 114 milyonluk bu
ulkedeki kronik yoksullugu somiren General Motors, Ford, Fiat Chrysler,
Volkswagen, Toyota, Nissan ve diger kuresel otomotiv sirketleri, Meksika’yi,
araglarinin ylzde 80’ini Amerika Birlesik Devletleri’ne ve dunya piyasasina ihrag
eden bir ucuz emek platformuna dontsturmis durumda. Meksikali otomotiv
iscilerinin sayisi, 2008 krizinden bu yana, 490.000’den 675.000’e cikarak, yuzde 38
artti. Ayni donemde, ABD otomotiv imalat sektorindeki istihdam yuzde 15
buylyerek yaklasik 903.000’e cikti.

Kuresel otomotiv Ureticileri, Meksika’da, cogu son 10 yil iginde kurulmus 18
fabrikaya sahip ve onumuzdeki dort yilda, arag Uretimini 2022’ye kadar yaklasik 5
milyona ulasacak sekilde, yuzde 50 arttirarak, dort fabrikanin daha kurulmasi
bekleniyor. Meksika, halihazirda Kanada’yr gecmis durumda ve Almanya harig, her
Avrupa ulkesinden daha fazla arag uretiyor.

ABD merkezli otomotiv ureticileri, cogu durumda, sinirin her iki tarafinda da ayni
modeli uretiyorlar. Ornegin GM, iki Ulkede urettigi, kur dalgalanmalarina ve
herhangi bir isci sinifi direnisi ya da diger toplumsal ve siyasi huzursuzluklara
karsilik Uretimi ileri geri kaydirmasini kolaylastiran iic modele (Sonic, Silverado, ve
Sierra) sahip.

Ucretler bolgeden bolgeye, fabrikadan fabrikaya degiskenlik gosterirken, Meksikah
otomotiv iscileri, Amerikali meslektaslarinin 27,78 dolarlik saat ucretine karsilik,
ortalama 5,64 dolar saat Ucreti aliyorlar. Meksika’da, Ucretler ve sosyal haklar dahil,
toplam emek maliyeti ortalama 8 dolar. Otomotiv Arastirmalari Merkezi'ne gore,
ABD’deki en dustik saatlik maliyet, GM’de 58, Volkswagen’in Tennessee’deki
fabrikasinda ise 38 dolar.
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Meksika’daki otomotiv isgilerinin Ucretleri, su anda, 2010’daki bir dizi grevin
otomotiv sanayisindeki Ucretlerde bir artisa yol agtigi Cin’deki iscilerin Ucretinin
altindadir. Bir hat isgisinin, cogu kez hafta dort kez 12 saat galistigi Meksika’daki
tesislerdeki uretkenlik, 2005’ten bu yana isci Ucretlerinden iki kat hizli artmis
durumda.

Bununla birlikte, otomotiv sektorundeki Ucretler, hala, Meksika’'nin 4,5 dolarlik
guinluk asgari Ucretinden daha yuksek. Bu, on binlerce iscinin, Hermosillo (Ford),
Puebla (VW), Saltillo (GM) ve Meksika’'nin “Motor Kenti” Aguascalientes gibi
sehirlere yigilmasina yol acti.

Ancak otomotiv isgileri, daha iyi bir yasam yerine, diunya capindaki fabrika
iscilerinin agina oldugu ayni asagilayici kosullarla karsi karsiyalar: uzun sureli,
tehlikeli ve asirt yorucu calisma; durgun ucretler ve amirlerin cinsel tacizleri dahil,
acimasiz somuru.

Sinirin iki tarafinda da calismis ABD'li bir Ford iscisi, Dunya Sosyalist Web Sitesi’'ne
(WSWS), Meksika’da galismis oldugu otomotiv pargalar fabrikasindaki tehlikeli
calisma kogsullarini anlatti. “Calistigim bir yerde bir adam dustli ve bagi yarildi;
hemen 6ldi, beyninin yarisi yerdeydi, ambulans geldi ve onu aldi. Ve onlar, [isginin]
ailesine, onun hastane yolunda ambulansta oldugunii soylediler! Bu dehset verici
ama yaygin bir uygulama.”

Meksikalr otomotiv iscileri basitce edilgen kurbanlar degildir. Isciler, son 20 yilda,
bu kosullara karsi miicadele verdiler. Aguascalientes’deki Nissan fabrikasinda,
2004'te, 1.700 iscinin katildigi bir gunluk grev yasanmusti. El Salto’daki Honda
fabrikasinda, 2.000 isgci, 2013’'te greve gitti. Mexico City'ye bitisik Pueblo’da
bulunan Volkswagen fabrikasindaki yaklasik 13.000 isci 2001, 2006 ve 2009’da
grev yaptilar.

Bununla birlikte, Meksikali iscilere, ABD'li ve Kanadali meslektaslari gibi, sirketlerin
ve buytk isletmelerin siyasi partileri tarafindan kontrol edilen sendikalar araciligiyla
deli gomlegi giydirilmistir. Otomotiv iscilerinin ¢ogu, kuruldugundan beri simdiki
devlet baskani Enrique Peha Nieto’'nun Kurumsal Devrimci Partisi’nin egemen
oldugu Meksika Isci Federasyonu’nda (CTM) “orgutlt”dur. Huktimetin kontroltndeki
sendika, sozlesmeleri iscilerin arkasindan gortsuyor ve tavizleri zorla kabul ettirmek
icin sirketlerle yakin bir sekilde calisiyor.

Hem UAW hem de Meksika otomotiv sendikalari deneyimine sahip olan Ford
iscisinin . WSWS'ye soyledigi gibi, “Muazzam benzerlik, sendikadaki en st
kademelerin esas olarak kendi refahlarini gozetmeleridir. Dusuk duzeydeki iscilere
yonelik bir ilgisizlik, toptan bir ilgisizlik s6z konusu. Onlar kendi cikarlarini
ilerletmek icin tim guiclerini kullanmaya calistyorlar.”
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Son yillarda, otomotiv isgileri ile CTM sendikalarini idare eden gangsterler arasindaki
catismalar giderek artiyor. CTM’ye karsi bir isyanin, Meksikali iscilerin, Kuzey
Amerika kitasi gapinda birlesik bir isci sinifi hareketi icin bir hizlandirici islevi
gorebilecek radikal bir kabarisina yol agmasi olasiligindan korkan bir ABD'li ve
Avrupali sendikalar koalisyonu, Meksika’da, sirketgci “isci-isveren ortakligi”’na ve
sosyalizmin ve gercek enternasyonalizmin acikga reddine dayanan “ozgur ve
bagimsiz sendikalar” kurmaya cabaliyor.

Bu cabanin basini, 2012’de kurulmus olan sahte “kuresel sendika” IndustriAll
cekiyor.

IndustriAll’'in bagkani, 1G Metall’in eski lideri Berthold Huber, kisa stre onde
Volkswagen’in denetim kurulu bagkanligina terfi ettirildi. O, burada, halihazirda,
sirketin  Meksika’dakiler dahil dunya c¢apindaki 600.000 iscisinin islerine ve
Ucretlerine saldiracak olan bir yeniden yapilanma planit hazirlyor.

Dunyanin dort bir yanindaki otomotiv iscileri ayni dusmanlarla ve ayni
mucadelelerle karsi karsiyadir. Iscilerin karsi karsiya oldugu miucadele, sirket
yonetimlerinin araglarindan bagka bir sey olmayan sendikalarin eline birakilamaz.
Sosyalist Esitlik Partisi, isgileri, iscilerin demokratik olarak kontrol ettigi ve UAW’nin
denetiminden bagimsiz taban komiteleri kurmaya cagirir.

Sosyalist Esitlik Partisi, UAW, Unifor ve IG Metall’in ulusalciligina karsi, ABD’li
iscilerin uluslararasi kardegleriyle iletisim kurmasina yardimci olmak ve kuresel
kapitalist sisteme karsi ortak bir endustriyel ve siyasi mucadele orgutlemek igin
mumkun olan her seyi yapacaktir.

ABD celik, otomotiv ve iletisim iscilerinin birlesik
miuicadelesi icin!
Jerry White / 03.09.2015

Sali gunt,, ABD’deki Celik Iscileri sendikasi (USW), dev sirketlerin acimasiz tavizler
icin baski yaptigi ve taseron firmalarin lokavt ya da grev halinde yedek iscileri
istihdam etmeye basladigl sirada, ArcelorMittal ve US Steel’deki 30.000 isciye bir
sozlesme olmaksizin galismaya devam etme emri verdi.

“Calismaya devam etme” anlasmasi, tUm inisiyatifin sirketlerin elinde bulunmasini
garantiye alirken, iscileri magduriyetlere karsi savunmasiz birakmaktadir. Anlasma,
ayrica, [isgilerin] saglik hizmetleri harcamalarinda asiri artiglar ve yeni ise alinanlar
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icin emeklilik maagiin kaldirilmasini talep eden Pittsburgh merkezli Allegheny
Technology Inc tarafindan halihazirda isyerine sokulmayan 2.200 gelik iscisini daha
fazla yalitiyor.

Sendika ile sirketlerin, iscilere yonelik yeni bir saldiri igin en iyi kosullar yaratmak
amaciyla isbirligi yapmasi, USW sendikasina ozgu degildir. Sendikalar, Amerika
Birlesik Devletleri genelinde, 300.000 ABD Posta Hizmetleri is¢isini, 60.000 Verizon
ve AT&T iletisim iscisini, Illinois eyaletindeki 38.000 kamu g¢alisanini ve Chicago,
Pittsburgh, Detroit ve diger kentlerdeki on binlerce d6gretmeni kapsayan yuz binlerce
isciyi, toplu sozlesme surelerinin bitmesinden sonra galismaya zorladilar.

USW'nin eylemleri, ayni zamanda, General Motors, Ford ve Fiat Chrysler ile toplu
sozlesmeleri 14 Eylul’de sona erecek olan 140.000 otomotiv isgisi icin bir uyaridir.
Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW), su anda, Ucret ve yan ddemelerde yeni
kesintiler baslatmak igin sirket yetkilileri ve Obama yonetimi ile gizlice anlasiyor.
UAW sendikasi, iscilerden gelen neredeyse yuzde 98'lik bir grev yetkilendirmesine
ragmen, grev cagrisi yapma yonunde hicbir niyeti olmadigini timiiyle ortaya koymus
durumda.

Isci sinifinin butin kesimleri, belirli bir strateji izleyen ortak bir sinif dusmaniyla kars:
karsiyadir. 2008’de patlak veren ekonomik ve mali krizi, mali sisteme trilyonlarca
dolar akitilmasi ve igslere, Ucretlere ve yan ddemelere yonelik saldirilarda bir
tirmanma takip etmisti. Birincisi [mali sisteme para akitilmasi] Bush yonetimi altinda
bankalarin milyarlarca dolarlik kurtarilmasiyla baglatildi ve Obama yonetimi altinda
oldukga genisletildi. Ikincisi [islere, Ucretlere ve sosyal yardimlara yonelik saldirilar],
2009 yilinda, otomotiv sanayisinin Obama yonetimi tarafindan yonetilen yeniden
yapilandiriimasiyla ilan edildi.

Sonug, servetin, daha once gortulmedik olctide isci sinifindan mali sektor ve sirket
seckinlerine aktarimi oldu. Hukuimet tarafindan sisirilmis borsa buyumesi ve dunya
ekonomisin yeniden cozulmesi ile birlikte, simdi, sirketler ve bankalar, her kurusun
isci sinifindan cikarilmasi yoniindeki taleplerini yogunlastiracaklar.

Hem 6zel hem de kamu sektoru iscilerinin [bu saldiriya] karsi koymak tUzere birlesik
mucadelesinin nesnel kosullari mevcuttur. Yalnizca bu yil, bes milyon dolayinda
isciyi kapsayan toplu sdzlesmeler sona eriyor. Bu yilin basinda, is, siyaset ve medya
dunyasinda yer alan cesitli insanlar, Buyuk Bunalim’dan bu yana en uzun ucret
durgunlugu doneminin ardindan, isgilerin eli kulaginda bir “Ucret atagl” uyarisinda
bulundu.

Fakat iscilerin boylesi bir mucadele baslatma yontindeki cabalari bugiine kadar bosa
cikartildi ve bastirildi; sirketler, iscilerin yasam standartlarina ve calisma kogullarina
yonelik yeni saldirilar duizenleyebildiler. Calisma Bakanligi, Carsamba gunt, emek
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maliyetleri bir kez daha gerilerken, uretkenligin, ikinci ceyrekte, 2013’ten beri en
hizli oranda artmis oldugunu bildirdi.

Karlarin, hisse fiyatlarinin ve CEO maasglarinin yeni rekor seviyelere ulastigi sozde
ekonomik bir toparlanmanin ortasinda, isci Ucretlerinin dusmeye devam etmesi esi
gorulmedik bir durumdur. Artik, TUcret ve yan ©odeme kesintilerinin, isi
hizlandirmanin, zorunlu fazla mesailerin vb.nin, buytk kayiplarla karsi karstya olan
sirketlere yardimci  olmaya yonelik gecici onlemler oldugu bahanesi bile
kalmamigtir. Bunlar, kar sistemi altindaki yasamin kalici olgulari (“yeni normal”) ve
cok daha acimasiz saldirilarin onculeridir.

Isci sinifini harekete gecirmenin onuindeki engel, sendika burokrasisinin sahte sol
savunucularinin iddia ettigi gibi, isciler arasindaki bir muicadele isteksizligi degildir.
Engel, bizzat sendikalardir. Sendikalar, emegin ulusal gelir icindeki payini arttirmak
icin iscileri birlestirmek bir yana, onlari bolmek ve zayiflatmak igin ellerinden gelen
her seyi yapiyor ve [emegin] o payini azaltiyorlar.

Yil, Obama yonetiminin, 20.000 Bati Yakasi liman isgisinin grevini engellemek igin
mudahale etmesiyle baglamisti. O zaman, Uluslararasi Liman ve Antrepo Iscileri
Sendikasi (ILWU), gemi ve liman sahipleri tarafindan daha fazla “masraf kisitlamasi”
ve “verimlilik” getirdigi icin ovulen, federal diuzeyde bir arabulucu anlasma
imzalamisti.

Gergekten de, AFL-CIO ve diger sendikalar, grevleri fiilen yasakladilar. 144 milyon
iscinin bulundugu bir ulkede, bu yil, 1.000 ya da daha fazla isciyi kapsayan sadece
bes grev gerceklesti. Bu, kayitlarin tutulmaya baslandigi 1947’den beri en dusuk
ikinci say1 olan 2014'teki bu tur toplam 11 is birakmayi izliyor.

Sendikalar grev cagrisi yaptiklarinda, bu yalnizca, isciler arasindaki dfkeyi dagitmak,
onlart bolmek ve yenilgiyi dayatmak amaciyla olmaktadir. USW sendikasinin,
Subat'ta baglayan petrol rafinerisi grevi boyunca yaptigi budur. Sendika, petrol
rafinerisi iskolundaki Gyelerinin beste dordline galismaya devam etme emri vermisti.
Baskani Leo Gerard’in Obama’nin sirket rekabetgilik kurulunda yer aldigi USW
sendikasi, iscilerden gelen topyekiin mucadele yoniinde artan taleplere, grevi
bogarak ve Buyuk Petrol Sirketleri’'nin (BP, Chevron Corporation, ExxonMobil
Corporation, Royal Dutch Shell ve Total) tum taleplerini karsilayan bir toplu
sozlesme imzalayarak yanit verdi.

Sendika yoneticileri “toplu pazarlik”a girdiklerinde, bu, yalnizca, onlarin kendi
gelirlerini korumasi ve sirketlerle yeni bir gegici anlasma saglamasi icindir. UAW
sendikasi, Obama’nin patron tarafindan odenen saglik yardimlarini azaltma ve
sonunda ortadan kaldirma yonundeki cabalarinin bir pargasi olarak, sendika
kontrolundeki VEBA emekli saglk vakfinin, saat Ucretiyle ve maagh ¢alisan isgilere
genisletilmesini teklif etti. Bu ozellikle onemlidir; ¢unkl onlar, sendika uyeligini
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gonulll yapan yasalar Michigan’da, Indiana’da ve diger eyaletlerde uygulamaya
kondugunda, binlerce bikkin ve muhalif isciden gelen aidat gelirlerini kaybetmekten
korkuyorlar.

Diger sendikalar da benzer bir modeli izliyor. Gergekten de VEBA’ya USW onculuk
etmisti ve [simdi] Amerika Iletisim Iscileri sendikasi (CWA), Verizon ve AT&T ile
“gorismeler”in pargasi olarak, benzeri bir teklifle ortaya atiliyor. Bu tur hamleler,
sendikalarin uzun zaman once isgi orgutleri olmaktan gikarak, temsil ettiklerini iddia
ettikleri isgileri haraca kesen sirketler haline geldiklerini gostermektedir.

Isciler arasinda kitlesel bir hosnutsuzluk, vyikselen bir ofke ve siyasi bir
radikallesmenin ilk asamalari s6z konusu. Dunya Sosyalist Web Sitesi'nin ABD
otomotiv iscilerinden daha simdiden almis oldugu guglu karsilik; WSWS Otomotiv
Iscileri Bulteni'ne yuzlerce kisinin abone olmasi, WSWS'nin makalelerinin sosyal
medyada paylagiimas;, UAW birokrasisine duyduklari nefreti ve isci sinifinin
birlestirilmesi ugruna miicadele arzusunu ifade eden yorumlarin gonderilmesi,
bunun bir belirtisidir.

Sinif mucadelesinin on yillardir bastirilmasi, onun, patlak verdigi zaman ¢ok daha
patlayici olacagini garantiye almaktan bagka bir ise yaramamuistir. Seksen yil dnce,
sinif mlicadelesinin patlamasi, AFL sendikalarina karsi bir isyan bicimini almisti.
Buguin, sinif mucadelesi, arsiz ve kiistah bir bicimde buytk sirketlerin ve hitkimetin
araglari islevini goren UAW'yi, USW'yi ve diger isci karsiti orgutleri hedef alacaktir.

Isci sinifinin karsi karsiya oldugu gorev, uzun zaman dnce 6Imiis olan bu kurumlari
yeniden canlandirmaya calismak degil; isci sinifini egemen sinifa ve kapitalist
sisteme karsi endustriyel ve siyasi bir miicadelede birlestirmek uzere yeni orgutler
insa etmektir.

Boylesi bir hareket, sendikalarin, uzun suredir, dismanin icerideki sirket sahipleri ve
bankerler degil ama diger Ulkelerdeki isgiler oldugu iddiasiyla iscileri dolandirmak
icin kullanilan ulusalcihigini reddetmek zorundadir. ABD’li isgiler, kiiresel sirketlere
karsi, yalnizca, Meksika, Kanada, Cin ve diger Ulkelerdeki sinif kardesleriyle is ve
duizgiin yasam standartlar ugruna ve savas tehdidine kargsi ortak bir muicadele icinde
birleserek mucadele edebilirler.

ABD’deki gorev, isci sinifinin tum kesimlerini -genc ve yasli, calisan ve issiz,
gocmen ve vyerli ve tum irklardan iscileri- birlestirmektir. Kapitalistlerin ve buyuk
sirket politikacilarinin - bunlart  saglayabileceklerini  soyleyip soylemediklerine
bakmaksizin, yasanabilir bir gelire, saglk hizmetlerine, egitime, iyi bir emeklilige,
serbest zamana ve kltire erisime yonelik bir toplumsal haklar programini savunmak
gerekmektedir.

Isciler, bunlar ugruna miicadele etmek icin, Demokratlara ve Cumbhuriyetgilere ve
onlarin savundugu kapitalist sisteme karsi bagimsiz bir siyasi gic olarak
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orgutlenmelidir. Dunyanin her kosesindeki serveti emen buyuk sirketlerin ve mali
kuruluglarin, ABD ve dinya ekonomisinin sosyalist yeniden orgutlenmesinin parcasi
olarak, isci sinifinin ortak mulkiyeti altina alinmasi gerekmektedir.

kK k

UAW-Fiat Chrysler anlasmasi: Otomotiv
iscilerine karsi gizli bir komplo
Joseph Kishore / 17.09.2015

Fiat Chrysler ile Birlesik Otomotiv Isgileri sendikasinin (UAW) Sali ginkii ortak basin
toplantisi, otomotiv iscilerine karsi sirket-sendika komplosunda yeni bir asamaya
isaret etmektedir. Sendika, Fiat Chrysler'in 36.000 iscisini kapsayan gegcici bir
anlagsmanin ilan edilmesinin ardindan, gelecek hafta basi icin planlanan oylamalar
nedeniyle, anlasmayi kabul ettirmek icin mumkun oldugunca hizh bir sekilde
hareket ediyor.

Otomotiv isgileri uyarilmalidir: UAW'nin soyledigi hicbir sey inanilabilir degildir.
UAW Bagkani Dennis Williams'in ve orgutu yoneten diger yetkililerin niyeti,
kapsamli tavizleri gizlemek ya da sekerle kaplamak ve sozlesmeyi, isciler onun
icindekileri ve sonuglarini inceleyecek zamana sahip olmadan dnce gecirmektir. Bu,
General Motors’da ve Ford'da benzeri anlasmalara zemin hazirlayacaktir.

Basin konferansinda, hem Williams hem de Fiat Chrysler Baskani Sergio
Marchionne, anlasmanin herhangi bir ayrintisini agiklamayi reddetti. Bununla
birlikte, onun ana bilesenleri, sdylenenlerden ve medyadaki haberlerden anlasiliyor:

* Otomotiv iscilerinin taban ucretinde keskin ve kalici bir indirim:

Kidemli (birinci kademe) ve yeni (ikinci kademe) isciler arasindaki “ugurumu
kapatma” adina, ikinci kademe iscilerin tavan Ucreti, soylendigine gore, sekiz yilda,
kademeli olarak, saatlik 19,28 dolardan yaklasik 25 dolara yukseltilecek. Bu,
(enflasyona gore duzeltilmis) reel Ucretleri keskin bir sekilde azaltan on yillik bir
ucret dondurulmasina maruz kalmis olan birinci kademe isgilerin su anda aldigi 28
dolardan oldukga azdir. Onlar, yorucu calisma programlari ve diger onlemler
yoluyla tesislerden cikarilacaklar. Sonug, Ug Buyukler'de [Fiat Chrysler, General
Motors, Ford] calisan iscilerin on yil dnce aldigindan onemli dlgude dustk esit
oranda uicret alan bir isgicti olacak.

“Kar paylagimi” duzenlemeleri yoluyla, nominal ucret artiglari, giderek artan
sekilde, arttirilmig somurtt diizeylerine bagh olacak. Ayni zamanda, UAW, daha
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once, fabrikalara daha da dusuk ucret 6denen ucuncu bir isci kademesini kabul
etmeye hazirlandigina isaret etti.

* Mevcut iscilerin saghk yardimlarina kokten bir saldiri:

Hem UAW hem de Fiat Chrysler, “saglik hizmetleri maliyetinin tirmanmasiyla basa
ctkmak igin bir yol bulmak” (Williams) ve “saglik hizmetleri masraflarini yonetmenin
uygun maliyetli bir yolunu” saglamak (Marchionne) gerektigini vurgulamisti. Saglik
hizmetleri harcamalarinin yukint iscilere yuikleme yonuindeki teklifler, UAW'nin,
mevcut isciler icin, emekliler icin 2007’de kurulmus olan ve sendika tarafindan
isletilen Gonullt Is¢i Yardimlagma Birligi'ni [Voluntary Employees’ Beneficiary
Association — VEBA] model alan bir saglik hizmetleri fonu olusturma g¢agrisina
odaklandi. Sigorta kapsamini ve hizmetleri budamayi, ayni emekliler icin yaptig
gibi, UAW'’ye birakan sirket, bu fona, su anda saglik hizmetleri icin ddediginden gok
daha az ddeme yapacak.

UAW, sendika yoneticileri icin yeni bir gelir kaynag! saglayan, milyarlarca dolar
genisletilmis bir saglik hizmetleri vakfinin kontroltini elde edecek.

* Otomotiv sanayisinin daha fazla yeniden yapilanmasi:

Marchionne, basin toplantisinda, anlagsmanin ekonomik vyaninin, otomotiv
sanayisinin karsi karsiya oldugu “sermaye kullanimi” sorunlarina gore, gorece
onemsiz oldugunu soyledi. Bu, Fiat Chrysler’in, binlerce isin yok edilmesine yol
acacak sekilde, GM ile olasi birlesmesi yonundeki planlara yapilmis bir
gondermedir. Wall ~ Street  Journal, Carsamba gunl, gorusmelerin, kismen,
“[Marchionne’nin], buytk vizyonunda bir muttefik olarak UAW Bagkani Dennis
Williams’a guvenip guvenemeyecegini test etmeyi” amagladigini belirtti. Williams,
GM ile dbnumuzdeki gorusmeler sirasinda bu tur bir anlasmayi satmaya kalkisabilir.

Sali gini UAW-Fiat Chrysler Ortak Egitim Merkezi'nde duzenlenen basin toplantisi,
sendika-girket gizli anlasmasinin bir gosterisiydi. O, gorusmelerin, iscilerin cikarlarini
hesaba katmadigini gosterdi. Gorusmelerin her iki tarafi da (Fiat Chrysler ve UAW),
gelirlerini, sendikanin bir emek taseronu ve sirketin sanayi polisi islevi gormesi
sayesinde, iscilerin somurusunden elde eden sirketlerdir. Gorusmeler, Ucret
kesintilerinden, is hizlandirmadan ve iscilerin yan 6demelerinden gelen ganimetin
iki taraf arasinda nasil paylastirilacagr ile ilgilidir.

Williams ve Marchionne birbirlerine dvguler yagdirdilar, sirket ve sendika arasindaki
“cikar uyusmasi”ni selamladilar ve her turlt “diusmanca iliski”ye son vermekten soz
ettiler. Hem sendika hem de sirket, Marchionne’nin UAW’nin “sektorumuizde gerekli
bir sonraki adim olduguna inandigim seyin Ustesinden geldi” dedigi yeni anlasmayi
sirket yanhsi ittifaklarini pekistirmek icin kullanmayr umuyor.
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Sirket ve sendika arasindaki gizli ittifakin asli pargasi, isgileri bilgilendirmemektir.
Williams ile Marchionne arasindaki karsilikli yag ¢ekme, sendikanin, gizliligi
yonetime karsi isgiler icin mucadele etmek amaciyla surdurmek zorunda oldugu
iddiasini butun yanlariyla ifsa etti. Haber yasaginin amaci, tabani belirsizlik icinde
tutmaktir. Sirket ve sendika, isciler arasinda bodlunmeleri ve moral bozuklugunu
beslemeyi umuyor.

Hem sirketler hem de UAW sendikasi, onlarin tasarilarina son derece dusman bir
isguctyle karsi karsiya olduklarini biliyorlar. UAW, basin toplantisinin dnguntunde,
Fiat Chrysler'in Warren Kamyon Montaj Tesisi'nde, Pazartesi gece yarisi toplu
sozlesme suresi sona erdiginde, iscilerin is birakip yurliyuse gecmesini durdurmak
icin tehditlere bagvurmak zorunda kalmisti.

UAW, ayrica, Dunya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) muhabirlerinin Sali glinku basin
toplantisina  katilmasini  da engelledi. Bu, sendika yoneticilerinin  WSWS
muhabirlerine yonelik gozdag seferberligiyle ve iscilere gonderdikleri “duydugunuz
ya da okudugunuz her seye inanmayin” e-postalariyla uyumludur. Sendika, isgilerin
gercegi dgrenmesini d6nlemek icin her seyi goze almustir.

Fiat Chrysler, General Motors ve Ford isgilerinin, bu yeni satisla muicadele etmek ve
cikarlarini savunmak icin derhal drgiitlenmeye baslamalar gerekiyor. Isciler, her bir
tesiste, anlasmayi tartismak, diger fabrikalarla iletisim hatlari gelistirmek ve
muhalefeti harekete gecirmek icin, UAW’den bagimsiz taban komiteleri
olusturmalidir.  WSWS, iscileri, UAW’nin sunacagl hileli “onemli bolumler”i
reddetmeye ve tum sozlesmenin herhangi bir oylamadan haftalar once iscilere
verilmesinde israr etmeye cagiriyor. Onlar, iscileri birbirleriyle yaristirma ve yetersiz
[toplu sozlesme] imzalama ikramiyesini (soylendigine gore 3.000 dolar), iicretlere ve
yan ddemelere yonelik agir bir saldiriyr kabul etmeleri yoniuinde baski yapmak icin
kullanma girisimlerini reddetmelidirler.

Otomotiv isgilerinin basarili bir mucadelesi, karsilarina dizilmis guglere iliskin bir
kavrayis gerektirmektedir. Sirketlerin ve onlarin ticretlere ve yan d6demelere yonelik
yogunlastiriimis saldiri taleplerinin arkasinda, buyuk bankalar ve Wall Street
yatirnmcilari (mali aristokrasi) bulunmaktadir. Egemen sinif, 2008 ekonomik krizinin
sonrasinda trilyonlarca dolarlik bagis almasinin ardindan, isgileri, artmis olan buyuik
borglari 6demeye zorlamakta kararlidir.

Hem Demokratlar hem de Cumhuriyetgiler, butin siyaset kurumu, sirketlerin ve
bankalarin yaninda yer almaktadir. Obama ybnetimi, General Motors’'un ve
Chyrsler’'in iki kademeli sistemi genisleten ve iscilerin ve emeklilerin yan
odemelerinde derin kesintiler uygulayan 2009’daki yeniden yapilandiriimasi yoluyla
otomotiv iscilerine yonelik saldirtyr yogunlastirmisti. UAW sendikasi tarafindan
onerilen saglk hizmetlerinin revizyonu, patronlarin odedigi saglik sigortasini
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kaldirmayr ve sirketler ile hukumetin saghk hizmetleri masraflarini  kesmeyi
amaglayan “Obamacare” ile uyumludur.

UAW, uzun slre once, bir isci orgutl olmaktan cikmigtir. O, mali cikarlar isgi
sinifinin daha fazla somurusine bagli olan bir sirkete donusmustur. Sendika, VEBA
saglk hizmetleri fonuyla birlikte, kendisini, bir sigorta saglayici ve otomotiv
sirketlerindeki dnemli bir hissedar olarak pekistirmistir. Bu fonun mevcut isgilere
genisletilmesi, UAW ybneticilerinin, otomotiv sirketlerinin hisse senetlerinde surekli
bir fiyat artisini givenceye almaya her zamankinden daha istekli olacaklari anlamina
gelmektedir.

Otomotiv iscileri guclt muttefiklere sahiptir: Amerika Birlesik Devletleri’ndeki ve
uluslararasi olcekteki, bir butun olarak isci sinifi. Isciler, ister ABD’deki celik iscileri,
iletisim iscileri ya da ©gretmenler, isterse Avrupa’daki, Latin Amerika’daki ve
Asya’daki isgiler ve genglik olsun, her yerde ayni taleplerle, ayni esgudimlu
saldiryla kargi karstyadir.

Isci sinifinin Uretimden gelen guctnin seferber edilmesinin yani sira, yeni bir siyasi
strateji gerekmektedir. Isleri ve yasam standartlarini savunma ugruna her bir
mucadele, sirketlere ve htUkimete karsi siyasi bir miucadeledir ve sendikalara
baskaldirmayi gerektirir. Bu kurumlarin tamami, sirket kari igin isci smnifinin
somurustine dayanan kapitalist sistemi savunmaktadir. WSWS ve Otomotiv Iscileri
Bulteni, bu mucadeleyi yurutmede otomotiv iscilerine yardimci olmaya kararlidir.

kK 3k

UAW’nin satisina muhalefet buyurken,
sendikanin tetikcileri WSWS Otomotiv Iscileri
Bulteni’ni ihbar ediyor

Eric London / 30.09.2015

Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW) ile Fiat Chrysler arasindaki satis
anlagmasina ezici bir cogunlukla karsi oy veren otomotiv iscileri, sosyal haklarina ve
yasam standartlarina yonelik onlarca yillik saldirilara karst birlesik bir karsi-saldiri
baslatmay arzulayan milyonlarca isgiye gugli bir mesaj gonderiyorlar.

UAW, ortaya cikan bu militanlik karsisinda, otomotiv iscilerine kendi mesajini
veriyor: yerinize oturun, genenizi kapayin ve soylediklerimizi yapin.
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Sendikanin, iscilere neyi yapip neyi yapamayacaklarini soylemek Uzere seferber
ettigi  kisilerden biri, Pazartesi gunu, Huffington Post ve Counterpunch web
sitelerinde, ~ “Sendika, ~ Fiat ~ Chrysler ~ Anlasmasi'nt  oyluyor”  bashk
bir makale yayimlayan, David Macaray adli eski bir sendika yoneticisidir.

Makalenin amaci, UAW'yi, iscilerin sorgulayamayacagi bir orgiit olarak sunmaktir.

Otomotiv iscilerine bu emri baginp cagirarak veren yazar, “Bir UAW toplu
sozlesmesinin esasi Uzerine fikir sunmak Ustlne vazife olmayan, disaridakiler”
tarafindan yonetildigini iddia ettigi Dunya Sosyalist Web Sitesi'ne ve Otomotiv
Iscileri Bulteni'ne saldiriyor. O, devaminda, “Walter Reuther’den bu yana her UAW
onderinden ‘yozlasmig’, ‘satilmig’ ya da ‘ahmak’ olarak bahseden bu Trogkist web
siteleri, bundan daha cahil ya da daha kendini begenmis sosyalist olamazdi.” diye
yaziyor.

UAW sendikasi ve onun miuttefikleri, sadece Otomotiv Iscileri Bulteni'ni ve Dinya
Sosyalist Web Sitesi'ni degil, sirketlere karsi gercek bir miicadele baslatmak isteyen
ve UAW'nin dusmanla ittifak yaptigini bilen on binlerce otomotiv iscisini hedef
aliyorlar. Ulkenin dort bir yanindaki otomotiv isgileri, UAW engelinin asma tehdidi
olusturuyor ve sendika, kontrolu kaybedebileceginden korkuyor. Bu, Otomotiv
Iscileri Bulteni hakkinda bir kuru gurultu koparilmasina yol agiyor; cunkl bu yayin
bizzat otomotiv isgileri arasinda buylyen muhalefete bilingli bir ifade kazandirmaya
calismaktadir.

Macaray’in, UAW’nin ihanetlerini halka duyuranlari “Ustune vazife olmayan,
disaridakiler” bicimindeki sosyalist karsiti ihbari, Reuther’in sosyalistleri sendika
onderliginden tasfiye ettigi ve iscilerin sosyalizme sempati duyduklari igin islerinden
atildiklari, 1940’larin ve 50’lerin sagci, anti-komunist cadi avini hatirlatmaktadir.
UAW, iscilerin, yalnizca onlarin onaylanmis “icerideki” kaynaklar listesinden (yani
sendikadan, sirketten ve sirket medyasindan) bilgi almasina izin verecektir.

Ancak Otomotiv Iscileri Bulteni'ne, son glnlerde, tam da bu “iceridekiler’den ve
onlarin Demokratik ve Cumhuriyetgi partilerdeki destekgilerinden gelen yalanlardan
bagka bir sey duymamaktan yorulduklari icin, binden fazla isci abone olmus ve
destek yorumlari gondermistir.

Macaray’in elestirisinin is¢i sinifi karsiti karakteri, yazarin, otomotiv isgilerini, onlarin
diger sektorlerdeki ve dunya capindaki sinif kardegleriyle karsi karsiya getirme
girisimleriyle acik bir sekilde ortaya konuyor.

Macaray, otomotiv iscisi muttefiklerinin buytk kazanimlar elde etmesiyle ilgilenen
milyonlarca isgiden soz ederken soyle diyor: “Oncelikle, bu onlarin isi degil; ikinci
olarak, uyeler her zaman en iyisini bilir. Cinkli mtcadele etme ya da yetersiz bir
anlasmayi kabul etme zamaninin geldigini, Uyeler, yalnizca Uyeler bilir; onlarin
durtulmeye ya da yonlendirilmeye ihtiyaci yoktur.”
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Macaray, “Uyeler her zaman en iyisini bilir” seklinde degil, UAW her zaman en
iyisini  bilir ve uUyeler bunu sorgulama hakkina sahip degildir, biciminde
dustunmektedir. Onun laf salatasi, sendikanin, UAW ile Uiyelerin bir ve ayni oldugu
yalanina hizmet etmektedir ki bu, iscileri, sirketlerin ajani haline gelmis bir
“sendika”ya zincirlenmis olarak tutmayr amaglayan bir yalandir.

Eger “Uyeler her zaman en iyisini biliyor” ise, o halde Macaray, neden ulke
capindaki isgiler tarafindan agikga yenilgiye ugratilmis bir toplu sozlesme taslagini
savunuyor?

Macaray, satis anlasmasini, yaygin muhalefeti anlamsiz gibi gostererek
savunmaktadir: “Eski bir sendika gorusmecisi olarak, herkesce bilinen bir gercegi
iddia edebilirim: bugiine kadar muizakere edilmis her toplu so6zlesme, ‘sozkonusu
kosullarda iyi bir anlasma’ ya da ‘onaylanmasi asla akla getirilmemesi gereken bir
pislik pargasi” olarak yorumlanabilir.”

“lyi anlagmalar’dan ve “pislik parcalari”’ndan soz eden Macaray, kendisinin “her
ikisini de gormus, her ikisini de yapmis ve her ikisi de o/mus” oldugunu itiraf
etmektedir.

Gergekten de, Macaray, emekli bir sendika burokratidir. O, 1989’dan 2000’e kadar,
satis sozlesmelerini gorusmus oldugunu bizzat itiraf ettigi Bati [Bolgesi] Seluloz ve
Kagit Iscileri Birligi'nin 672. Subesi’nin bagkani olarak 11 yil hizmet etti.
Ancak, Huffington Post'taki yasam oykustinde, kendisini tanimlamak igcin daha
zararsiz ve saygideger “oyun yazarl ve yazar” unvanini secen Macaray, sendika
baskanhgi gecmisinden bahsetmiyor.

Macaray, kendini begenmisliginde, sinikliginde ve isci sinifina  yonelik
dusmanhginda, UAW biirokrasisine eleman saglayan ve onu destekleyen Amerikan
st orta sinif kesiminin tipik drnegidir.

Macaray, iscilere, UAW’nin diktatorligtinu kabul etmeleri gerektigini anlatiyor. O,
“UAW, 1935’te kuruldugundan beri surekli olarak sendikalarin altin standardi
olmustur.” diyor ve ekliyor: “Daha iyi bir sendika hicbir zaman var olmadi.”

“Son otuz yil otomotiv isgileri icin inanilmaz bicimde acimasiz olmasina ve onlari
mahvetmesine ragmen, yalan soylenen, aldatilan, manipule edilen, yalitilan ve
insafsizca cezalandirilan” isgiler, UAW'yi birakmamakla “dogru seyi yaptiklarina
guvenebilirler” diyen Macaray, yazisini, Ustu kapali bir tehditle bitiriyor. Bu,
destekleyicilerinin koti muamelede bulunan es mantigini benimsedigi UAW’nin
iflasinin isaretidir.

Bay Macaray adina tizlicu olan su ki, otomotiv iscileri onun kadar aptal degil. Onlar,
otuz  yildir  mahvedilmelerinden,  kendilerine  yalan  soylenmesinden,
aldatilmalarindan, maniptle edilmelerinden, vyalitilmalarindan ve insafsizca
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cezalandirilmalarindan  kimin sorumlu oldugunu biliyorlar. Onlar, UAW’nin
otomobil sirketlerinin milyonlarca imalat isini budama ve Ucretler ile yan ddemeleri
kesme politikalarinin sonuglarina katlandilar. Bu program altinda, Detroit gibi sanayi
merkezleri, paslanan yoksulluk ve esitsizlik merkezlerine donusturildii.

Otomotiv iscileri, bunun dogrudan bir sonucu olarak, buyuk buyuk babalarinin
1920’lerin kotu galisma kosullarina sahip otomotiv fabrikalarinda karsi karsiya
olduguna benzer kosullar (evsizlik, hacizler, achk ve fiziksel cokuintu) ile kars
karsiyalar. Sirketler iscilerin emeginin sirtindan rekor karlar elde ediyor; bu arada
sendika, ortak programlar, saglik hizmetleri kooperatifi planlari ve aidat zamlari
aracthigiyla bir pay aliyor. Birkag yuz kisilik bir UAW burokratlari ordusuna bir
sonraki tavizi organize etmeleri icin altt haneli maaglar odenirken, Chrysler’in
CEO’su yilda 72 milyon dolar kazaniyor.

Macaray, sozde genis bir “sol” kesim adina konusmaktadir. Onun anti-sosyalist, isci
sinift ~ karsitt  elestirisinin ~ gorlinuste  solcu  iki  web sitesinde, Huffington
Post ve Counterpunch’ta yayimlanmasi anlamlidir. Bu web sitelerinin Ust orta sinif
yazarlari ve destekgileri ile (cogu otomotiv iscilerinin miicadelesi hakkinda tek bir
sey yazmamis olan) bir surt sbozde “sosyalist” grup, UAW gibi sendikalari
desteklemeyi temel amaglari olarak goruyorlar.

Bu, yalnizca, sendikalari ihanetlerine ve tavizlerine ragmen degil, ama ihanetler ve
tavizler nedeniyle destekleyen bu gliclerin sahte sol karakterini vurgulamaktadir.
Nufusun bu hali vakti yerinde kesimleri, isci sinifinin bagimsiz seferberligine ve
kendi ayricalikli konumlarinin kaynagi olan kapitalist sisteme karsi miicadeleye karsi
cikiyorlar.

kok sk

“Hayir” oyunun ardindan: Otomotiv iscileri icin
ileriye giden yol
WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni / 02.10.2015

Dunya Sosyalist Web Sitesi ve Otomotiv Iscileri Bulteni, Chrysler iscilerini, UAW
sendikasi-Fiat Chrysler satis anlasmasini cesurca reddettikleri icin kutlar.

Otomotiv isgileri, on yillardir ilk kez, sirket-UAW ittifakina karst mucadelelerinde bir
ivme yakalamis durumdalar ve bunu birakmamalilar. Bu, binlerce otomotiv isgisinin
sordugu bir soruyu ortaya gikariyor: Sirada ne var?
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Otomotiv yetkilileri ve UAW ybneticileri, gergin bicimde kendilerine ayni soruyu
soruyor. Sirketler, UAW sendikasi ve tum siyaset kurumu, bedeli ne olursa olsun,
tabanin buylyen baskaldirisinin kokunt kazimak igin bir strateji hazirhyorlar.

=

Fiat Chrysler, dun 6gleden sonra, sirketin ret oyundan duydugu “hayal kirikligi”ni
belirten bir aciklama yayimladi. Agiklama, sirketin, uzun bir g¢atismaya
hazirlandigini vurguluyor: “Her zaman oldugu gibi, endustriyel hedeflerimize
ulasma Uizerine kurulu kararlar alacagiz.”

Otomotiv isgileri, sirketin yalnizca bir hedefi oldugunu biliyorlar: onlarin emeginin
somurtst yoluyla mumkiin oldugu kadar ¢ok kar etmek. Kendi payina, UAW’nin
hedefi, satis sozlesmelerini iscilere zorla kabul ettirerek sirketlerin hedefine
ulasmasina yardimci olmaktir.

Sonug olarak, otomotiv iscileri, bir sinif olarak ¢cikarlarini savunacak ve ileri stirecek
kendi orgutlerine ihtiyac duymaktadir. Isciler, toplanti cagrilari yapip onder rolt
ustlenmek Uzere isciler arasindan en militan ve ozverili iscileri secerek, isci sinifinin
taban komitelerini olusturmak icin bizzat inisiyatif almalidir.

Ulke capindaki fabrikalarda segilmis taban komitelerinin ilk adimi, yasamsal dneme
sahip bilgiyi hizla yaymak ve boylece otomotiv isgilerinin olup bitenler hakkinda
butin yanlariyla bilgilendirilmesini saglamaya yonelik genis bir isci iletisim agin
olusturmak icin birbirleriyle birleserek, UAW-sirket bilgi karartmasini kaldirmak
olacaktir. lletisim hatlarinin agilmasi gerekiyor.

Taban komiteleri, iscileri, asagidakileri kapsayan bir dizi talep temelinde
birlestirmeye calisacaktir:

1. Gizli gorusmelere derhal son verilmesi

Isciler, gorusmelerde olanlari gunu giine, saati saatine bilme hakkina sahiptir.
Gorusme odalarinda herkese agik bir izleme alani olusturulmali ve UAW ile sirketler
arasindaki butun toplantilar tim otomotiv iscilerinin gormesi icin internetten canli
yayinlanmalidir.

2. Isciler onay oylamasi icin zamanlama belirlemelidir

Yuzlerce sayfalik bir malzemeyi [taslak sozlesme —gev.] birkag guin icinde okumak
mumkun degildir. Isciler, herhangi bir toplu sozlesmeyi oylamadan once okumak,
incelemek ve tartismak icin en az iki haftaya sahip olmalidir.

3. Iscileri tim oy sayimini denetlemelidir

Isciler, bazi fabrikalardaki oy hilesi iddialarinin ardindan, UAW’nin durist ve tarafsiz
bir oy sayimi vyapacagina glvenemezler. UAW'nin, isgilerin oy sayimini
denetlemesine izin vermemesinin tek nedeni, sendikacilarin hile yapmaya
hazirlaniyor olmalaridir.
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4. Grev fonunun kullanimi Uizerinde isci kontrolu

Grev fonu onlarin aidatlanyla olusturuldugu icin, fonun nasil kullanilacagina karar
verme hakki iscilerindir.

5. Asagidakileri kapsayan bir toplu sozlesme:
e tum kademelerin derhal lagvedilmesi
¢ Alternatif Calisma Programi’nin yururlukten kaldiriimasi

e yuzde 30’luk bir Ucret artisi ve hayat pahalihigi odeneklerinin (COLA) geri
getirilmesi

* saglik hizmetlerinin glivence altina alinmasi
e glivence altina alinmis emekliligin yeniden yururluge konmasi

Otomotiv iscileri kendi konumlarini, yalnizca, bu talepleri butun otomotiv iscileri ve
otomotiv iscilerinin gugli muttefiki olan diinya isci sinifi icin bilinir hale getirerek
guglendirebilirler.

Otomotiv isgilerinin arkadaslari, akrabalari ve diinya capindaki tum sektorlerdeki
calisma arkadaslari, kara doymayan sirketlere ve isyerlerinde siyasi olarak iflas etmis
sendikalara karsi benzer mucadelelerle karsi karsiyadir. Sonugta, onlar, otomotiv
iscilerini Ug Buyuk [Fiat Chrysler, Ford ve General Motors] otomotiv sirketine karsi
mucadelede savunmakta her turlt gcikara sahipler. Taban komiteleri, mahallelerde,
fabrikalarda ve isyerlerinde propaganda yapmak uzere isci heyetleri organize
edecektir.

Taban komiteleri, isci sinifini otomotiv isgilerinin kavgasi hakkinda egitme yoluyla
otomotiv iscilerinin  mucadelesine destek toplayabilirler. Otomotiv iscileri,
mucadeleleri hakkindaki gercekleri halka duyurarak, sirket basininin onlara
“acgozltler” ve “yanlis bilgilendirilmisler” diye saldiran propaganda yalanlarina
karsi koyabilirler. Isciler, sirketlerin ve UAW sendikasinin haber tekelini kirmak igin,
Facebook gibi sosyal medya platformlarinin gicint kullanabilirler.

Otomotiv sirketleri, sirket basini ve UAW, otomotiv isgilerinin taviz vermeyi kabul
etmesi gerektigini; cinkit sirketlerin daha fazla kar etme “hak”kina sahip olduklarini
iddia ediyorlar. Dogrusu, yerel polisten Obama yonetimine ve Demokratik ve
Cumbhuriyetgi partilere kadar, tum siyaset kurumu, bu sozde “hak”ki korumak igin
kurulmustur.

Kapitalizm altinda, sirketlerin kar gudusu, isci sinifinin sosyal haklari (konut, saglik
hizmeti, egitim, is guvenligi, ulasima ve kulture erisim ve digerleri) ile catismaktadir.
Kapitalizm altinda, toplumun buylk ¢ogunlugunun ihtiyaglar, sermayenin
cikarlarina tabidir.
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Sosyalist Esitlik Partisi ve WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, is¢i sinifini, iscileri
sirketlerin ve bir butlin olarak kapitalist kar sisteminin isteklerine tabi kilmaya calisan
sendikalardan ve tum siyaset kurumundan bagimsiz bir sekilde orgltleme
miucadelesinin parcasi olarak fabrika-taban komiteleri cagrisini yukseltiyor.

Otomotiv iscileri: eger bu taleplerle hemfikirseniz, isyerinizde taban komitelerini
kurma muicadelesine katilmanin zamani gelmistir. “Hayir” oyuyla birlikte, Chrysler
iscileri inisiyatifi ele gecirdiler fakat simdiki gorev onu ileriye tasimaktir. Bir “bekle
ve gor” yaklasimi, felaket olacaktir. Kaybedecek zaman yok.

Bir taban komitesine katilmak ya da taban komitesi kurmak ve isyerinizde
WSWS Otomotiv  Iscileri  Bulteni’nin  etkin  bir  taraftari  olmak igin
bugtin Bulten’e kayit olun.

%k k

Fiat Chrysler’deki “hayir” oyunun 6nemi

Joseph Kishore / 02.10.2015

Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW) Baskani Dennis Williams ve Fiat Chrysler
(FCA) CEO’su Sergio Marchionne tarafindan sadece iki hafta dnce ilan edilen gegici
toplu sozlesme, ABD’deki otomotiv isgileri tarafindan ezici bir yenilgiye ugratildi.
UAW, Persembe gunii, resmi olarak, anlagsmanin, “hayir” orani bircok fabrikada
belirgin bir sekilde daha yuksek olmakla birlikte, ytizde 65 oraninda karsi oy almis
oldugunu duyurdu.

Oylama, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki sinif mucadelesinin gelismesinde bir
dontim noktasidir. Bu, otomotiv isgilerinin 33 yil icinde reddettigi ilk ulusal toplu
sozlesmedir. Isciler, ezici bir cogunlukla, nefret edilen iki kademeli Ucret sistemini
genisleten, mevcut isgilerin saglik hizmetlerine yonelik buytk bir saldirt baglatan ve
ABD otomotiv sanayisinin daha fazla kicilmesinin 6nunti acan bir toplu sozlesmeyi
kabul ettirmek icin yalanlari, tehditleri ve gozdagini kullanan otomotiv sirketlerinin,
sendikanin ve sirket medyasinin birlesik cabalarina meydan okumuslardir.

“Hayir” oyu, 1979’daki Chrysler tavizler sozlesmesinden Obama yonetiminin
otomotiv sanayisini 2009’da zorladig iflasa ve yeniden yapilanmaya kadar onlarca
yili kapsayan amansiz saldirilara karsi bir karsi saldirinin baslangicidir. Bu donem
sirasinda, kendilerini sendika olarak adlandiran orgutler, tum orgutla direnis
iddialarini terk ettiler ve geleneksel olarak iliskili olduklari en temel islevleri bile
yerine getirmeye son verdiler.
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Sendikalar, 1970’lerin sonunda bu yana, bir butun olarak, sirketlerin ve htkiimetin
dayatmalarina yonelik her turla agik muhalefet ifadesinin kokunu kurutmaya
calistyorlar. Toplu sozlesmeler, sendikalarin patronlara verdigi tavizler ile esanlamli
hale gelmis durumda. Artan uretkenlik ile iyilesen Ucretler ve yan ddemeler
arasindaki her turli baglanti butuniyle kopartilmistir. Bu, ulke genelinde isgi
sinifinin yasam kosullarinin yikici bozulmasindaki baslica etkendir.

Otomotiv fabrikalarindaki isciler, tavizlerden bagka bir seye tanik olmadilar.
Yukselen ofke ve hayal kirikligi, buytiyen bir direnis ruhu yaratti.

Bilingteki bu degisim, Fiat Chrysler’deki sondurtlmesi gic muhalefet yangmnini
ateslemistir. Sendikalar iscilere o denli yabancilasmis durumda ki, buyuk g¢apta
“hayir” oyu, UAW onderligini butlintyle gafil avlamigtir. Sendika ve onun
medyadaki muttefikleri, tabanin anlagsmay reddetmesinin ardindan, bozgunu, bir
halkla iliskiler sorunu (bir iletisim kurma basarisizligi) olarak ele ahyorlar.

Medya yorumlarinda suregiden bir konu, “sosyal medya”nin roltine yonelik hiddettir
ki yorumcular, bununla, sozlesmenin tabandaki isgiler arasinda kapsamli sekilde
tartistimasini kastediyorlar. Bu streg, Dunya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) Otomotiv
Iscileri Bulteni tarafindan kolaylastinlmisti. Bulten, gectigimiz iki hafta boyunca,
birkac bin otomotiv isgisi tarafindan gunluk olarak takip edilmistir. UAW’nin
yalanlarina karsi koyan ve otomotiv iscilerine karsi sendika-sirket komplosunu teshir
eden Bulten, toplu sozlesme hakkinda gercegi anlatmis; iscilere, ne dusunduklerini
soylemeleri icin bir platform saglamistir. Bulten’in, UAW’den bagimsiz taban
komiteleri olusturma gagrisi, azimsanmayacak bir karsilik gormus durumdadir.

Simdi toplu sozlesme yenilgiye ugratildigi icin, otomotiv sirketleri, UAW ve Obama
yonetimi, isgilerin bagkaldirisina nasil tepki verilecegi Uzerine yogun tartismalar
yurutuyorlar. Isgilerin oyu ne olursa olsun, onlar kendi hedeflerine ulasma yonunde
ilerlemeye kararhlar. Bu kogsullar altinda, fabrika taban komiteleri tarafindan
orgltlenmis ve koordine edilmis bir mucadele strdurme sorunu, muazzam dnem
kazanmaktadir.

Rus Devrimi’'nin iki dnderinden biri ve Dorduncl Enternasyonal’in kurucusu olan
Lev Trogki, 75 yildan uzun bir siire dnce, fabrika komitelerinin sinif micadelesinin
gelismesindeki ®nemini agiklamisti. BuyUk sinif gatismalarinda yer aldiklari bir
donemde bile, sendikalarin tutuculuguna son derece elestirel yaklasan Trogki,
1938’de yazilan Dordunc Enternasyonal’in kurulus belgesinde, her isyerinde bu tur
komitelerin olusturulmasi gagrisi yapmisti.

“Komitenin baslica onemi” diye yaziyordu Trogki, “sendikalar genellikle eyleme
girisemezken, isci sinifinin bu tur tabakalari icin militan kadro haline gelmesi
gerceginde yatmaktadir.” Fabrika komiteleri, “dogrudan devrimci bir dénemin
degilse bile, -burjuva ve proleter rejimler arasinda- ®n-devrimci bir donemin
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kapilarini agar.” Yani, is¢ci sinifi tarafindan kapitalist sisteme karsi bir mucadelenin
kapilarini agar.

Bizzat sendikalar, bu sozlerin yazilmasindan bu yana, ozellikle de son kirk yil
boyunca, devasa bir yozlagsmaya ugramislardir. Altin caglarinda bile isci sinifini
kapitalist sisteme tabi kilmaya calismis olan bu orgutler, uretimin kiresellesmesine
ve Amerikan kapitalizminin gerilemesine, kendilerini her zamankinden daha
dolaysiz bir sekilde sirket yonetimlerine uyarlayarak karsilik verdiler.

UAW ve bir butun olarak AFL-CIO, artik, isci orgutleri olarak adlandirilamazlar.
Onlar, kendilerini kontrol eden ayricalikli Ust orta sinif tabakanin gikarlarini
gozetirken, sirketlerin taleplerini uygulamaya calisan bir emek polis guct islevi
gormektedirler.

Diunya Sosyalist Web Sitesi (IWSWS) ve Sosyalist Esitlik Partisi, isci sinifi icindeki
mucadelenin gelismesinin, kagcinilmaz olarak sendikalar ile catisma bigimini
alacagini ongormustu. Otomotiv Iscileri Bulteni’nin ileri surdugl fabrika-taban
komiteleri olusturma cagrisi, bu orgutlerin isgiler Uzerindeki diktatorluguniun
ustesinden gelmeyi ve iscilerin kendi bagimsiz inisiyatiflerini mumkuin olan her yolla
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu perspektif, guclt bir sekilde dogrulanmistir. Sendikalarin otoritesine meydan
okunmasina izin verilemez oldugunda israr eden orta sinif ve sahte sol orgutler,
siyasi olarak teshir olmus durumdalar. WSWS, sendikal aygitlarla ve onun baglantili
oldugu Demokratik Parti ile birlikte calismayi reddettigi icin, bu orgutler tarafindan,
her zaman “sekter” olarak suglanmaktadir. Onlarin “sekter” derken kastettikleri sey,
isci sinifinin, yalnizca sendikalarin isgiler izerindeki boyundurugunu kirma yoluyla
gerceklesebilecek siyasi bagimsizhigi ugruna mucadeledir.

Otomotiv iscilerinin bagkaldirisi, ABD’de sinif mucadelesinin yeniden ortaya
ctkmasinin bir ifadesidir. Bu, buyuk bir uluslararasi d6neme sahiptir. Amerikan
egemen sinifi, kiresel egemenlik arzulariyla birlikte, iceride, giderek daha ofkeli,
dusman ve devrimci bir toplumsal gugle karsilagiyor. Bu, giderek artan sekilde, sinif
egemenliginin ve bizzat kapitalist sistemin temellerine yonelik agik bir siyasi bicim
almasi gereken ve alacak olan bir sUregtir.
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ABD otomotiv iscilerinin muicadelesi ve Kizil
Bayrak’in celiskileri
Yusuf Atesci / 09.10.2015

Amerika Birlesik Devletleri’'nde, Fiat Chrysler, Ford ve General Motors'ta galisan
140.000 otomotiv iscini kapsayan toplu sozlesme streci, yalnizca ABD’deki sinif
mucadelesi agisindan degil ama tum dunyadaki isciler icin onemli bir glindem
maddesi haline geldi.

ABD’deki otomotiv iscilerinin mucadelesi, 40.000 iscinin calistigi Fiat Chrysler'de
sirket-UAW sendikasi ittifakinin Urint olan satis sozlesmesinin, Diunya Sosyalist
Web Sitesi (WSWS) Otomotiv Iscileri Bulteni’nin aylardir devam eden faaliyetinin de
etkisiyle reddedilmesiyle ivme kazanmis durumda.

ABD’de sinif muicadelesinin dontisiine isaret eden “ret” oyu, son otuz Ug yilda bir
ilk. Bu yuzden, Amerikan medyasi, bu haberi son dakika olarak gegti ve bu sonug,
yalnizca Fiat Chrysler yonetimini ve Birlesik Otomotiv Iscileri (UAW) sendikasini
degil, Obama yonetimini de telaglandirdi. Gelinen noktada, WSWS, sirketin ve
sendikanin basindaki tetikgilerinin saldirilarina ugruyor ve huikiimete dogrudan ihbar
ediliyor.

ABD’deki otomotiv iscilerinin  mucadelesinin uluslararasi ©neminin farkinda
olan Toplumsal Esitlik, Dunya Sosyalist Web Sitesi'nden yaptigi cevirilerle, bu
deneyimin derslerini Turkiye'deki isgci sinifina, aydinlara ve genglere tasimaya
calisiyor.

Buna karsilik, bu son derece dnemli mucadele, ABD’de oldugu gibi, Turkiye’deki
“sol” tarafindan da buyuk dlctide gormezden geliniyor ki bu, sendikalarin “solcu”
danismanligina ve avukatligina soyunmus kugctik-burjuva siyasi cevreler adina
beklenmedik bir durum degil.

Ote yandan, bu sureg, ABD’deki otomotiv isgilerinin muicadelesini gormezden
gelmeyen Kizil Bayrak gazetesinde dnemli geliskileri ortaya gikarmis durumda.

Kizil Bayrak, web sitesinde 3 Ekim Cumartesi gunt Fiat Chrysler isgilerinin “hayir”
oyu Uzerine yayimladigi bir haberde, “bu durum, sirket-sendika isbirligine ve
sendika burokratlarina karsi ofkenin geldigi boyutu gosteriyor.” diyor ve ekliyor:
“Sozlesmenin reddedilmesiyle birlikte Amerikan devletinin de tedirginligi artarken,
sendika burokratlariyla birlikte yeni saldirilarin devreye girmesi bekleniyor.”

Belirtmek gerekir ki, on yillardir otomotiv devlerinin ve hiikiimetlerin emrinde “emek
polisligi” yapan UAW’nin agiklamasindan alinmig “Sorunlarin birlikte Ustesinden
gelecegiz... Uyelik oylamasinin surecin saygi duymamiz gereken bir pargasi
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oldugunu dustintiyoruz.” ifadesinin de yer aldigi bu haberde, “sosyalist gazetecilik”
adina bildigimiz ne varsa unutulmustur.

Bu sagsirtici degil; ¢unkiu Kizil Bayrak gazetesi, ABD’deki Fiat Chrysler iscilerinin
“hayir” oyunun, bir butlin olarak sendikaciliga yonelik tepkiyi ifade ettiginin ve
bunun kendi sendikalist cizgisi ile celistiginin farkinda. Bildigimiz gibi, Kizi/
Bayrak gazetesi, isci sinifinin sendikacilik deli gomleginden kurtulup kendi militan
taban orgutlerini kurmasi gerektigini savunan sosyalist devrimci cizgi yerine, “sar1”
sendikalara karsi “taban orgutleri” soylemiyle birlestirilmis yeni “sinif sendikalari”
kurma mucadelesi veriyor.

Kizil  Bayrak’in, metal grevleri sirasinda patlak veren ofkeyi “yeni sendika”
perspektifiyle duzen igi sendikal kanallara akitmasi bunun en agik 6rnegiydi. O,
isciler arasindaki “yeni sendika” dustincesini dayanak olarak gosterip, Lenin’in ifade
ettigi gibi kendiligindenlige teslim olarak, Turkiye Otomotiv ve Metal Iscileri
Sendikasi’nin (TOMIS) kurulmasina 6n ayak olmustu.

Bu yonelim, o strecte butlnliyle mevcut sendikalara yedeklenmis olan sahte solun
tavrindan “farkli” gibi gorunliyordu ama oziinde ayni burjuva politikasini, yani
sendikaciligi (sinif isbirligi ve reformizm) ifade ediyordu. TOMIS, kuruldugu giunden
bu yana gelistirmis oldugu soylemiyle, kendiliginden bilinci ve sistem i¢i karakterini
dogrudan vyansitan agiklamalariyla isgci sinifinin  uluslararasi miicadelesine ve
sosyalizme ne denli uzak oldugunu gosterdi.

1 Haziran’da yayimlanan “Metal grevleri ve Kizil Bayrak’in ‘yeni sendika’
perspektifi” baslikli yazimizda soyle yazmistik:

Kizil Bayrak, metal isgilerine Birlesik Metal’i bnermenin “iscileri bir sendika
burokrasisinden alip oteki sendika burokrasisinin g¢arklarinda ezilmeye
birakmak; esasta isciyi silahsiz birakmak” anlamina geldigini ve “en
ilericisinden en gericisine kadar sendikalarin artik is¢i sinifi miicadelesini
ileriye tastyamadigi”ni itiraf etmekte ama is¢i sinifina, “yeni” bir sendikadan
baska bir sey onermemektedir. Bunun nedeni, Kizil Bayrak’in ulastigi bu
sonuglarin, Marksist teorik temeller ve ilkeler degil; isci sinifinin gtinluk
pratigi icinde edinilmis deneyimler Uzerine kurulu olmasidir.

S6z konusu yazimizda da ifade ettigimiz Uzere, Kizil Bayrak gazetesinin “mucadeleci
sendikacihk” anlayisi, kapitalist sistemin, sendikalar dahil, butun kurumlarindan
uzaklasan ve onlardan giderek daha fazla nefret eden is¢i sinifini duzen sinirlari
icinde tutmaya hizmet etmektedir. Lenin’in Ne Yapmali? adli eserinde berrak bir
sekilde ortaya koydugu bu konu, genel olarak ele alindigi gibi tek basina “orgutsel”
bir sorun degil; TOMIS orneginin de kisa surede gosterdigi Uzere, asil olarak,
sendikal bilincin, kendiliginden biling, yani burjuva biling olmasindan kaynaklanan
temel bir konudur. Sendika orgutlemek, Marksist drgutlenmeden butunuyle farkli
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olarak, kaginilmaz sekilde, isciler arasindaki kendiliginden bilince teslim olma ve
onu tesvik etme sonucunu dogurur.

Kapitalist dinya ekonomisindeki donusumun, yani uretimin yaklasik son 40 yil
icinde kuresellesmesinin nesnel bir sonucu olarak, ABD’de, Turkiye’de ve butun
diger ulkelerde, agik isbirlikgisinden sozde “miicadeleci”sine kadar tum sendikalar,
uzun bir suredir isgci orgltleri olmaktan g¢ikmis ve sirketlerin emek polisi haline
gelmislerdir. Bu kosullar altinda, is¢i sinifi sosyalistlerine dusen gorev, ipligi pazara
ctkmis olan bu orgutlere “sol” makyaj yapmak degil; sendikalardan bagimsiz
devrimci is¢ci sinifi orgutleri olarak fabrika/isyeri taban komitelerinin yaratiimasi igin
mucadele etmektir. Ayni zamanda sendikalar ile sirketler, siyasi iktidarlar ve burjuva
devletler arasindaki iligkinin teghirini de iceren bu mucadele, kagcinilmaz sekilde,
devrimci siyasi onderligin insasi ve bir isci sinifi iktidarinin kurulmasi mucadelesinin
ayrilmaz pargasidir.

Kizil Bayrak’in geligkilerinin bir diger disavurumu, bu haberinde, ABD’deki Sosyalist
Esitlik Partisi’ne (SEP-ABD) ve Dunya Sosyalist Web Sitesi'ne (WSWS) deginmesi ve
dahasi 8 Ekim’de dogrudan dogruya WSWS’den konuyla ilgili bir haberi gevirip
sayfasinda yayimlamasi oldu.

Kizil Bayrak’in yukarida degindigimiz ilk haberi, “Iscilerin orgitlenmesinde belli bir
etkiye sahip olan Trogkist egilimli Sosyalist Esitlik Partisi de yayin organlar,
wsws.org ile Otomotiv Iscileri Haber Postasi (Autoworker Newsletter) araciligiyla
iscileri sendikadan bagimsiz taban orgutlultklerini kurmaya cagiriyor.” cuimlesi ile
bitiyor. Olast  bir yanhs anlamayr onlemek icin, Kizi/  Bayrak’in  bu
“bilgilendirmesi”ne aciklik getirmekte yarar var:

WSWS'nin, basta ABD olmak Uzere tum dunyada, yalnizca sosyalist iscilerden ve
genclerden olugan genis bir okur agina sahip olmadigini; burjuva ve kuiguk-burjuva
uzmanlar, akademisyenler, politikacilar, kose yazarlar tarafindan da izlendigini ve
kaynak olarak kullanildigini biliyoruz (6rnegin, Turkiye'de; Cumhuriyet, Milliyet,
Birgun, Evrensel ve Sol). Bu, farkli yogunluklarda olmakla birlikte toplam 20 dilde
yayin yapan ve her gun ortalama 15-20 civari makale yayimlayan WSWS'nin,
ekonomiden politikaya, bilimden sanat ve edebiyata kadar gesitli alanlarda yasanan
gelismelere iliskin cozUmlemelerinin gucunti yansitmaktadir.

WSWS’nin - ¢dozumlemelerinin  guvenilirliginin - altinda ise, onun, Marksizmin
gunumuzdeki biricik temsilcisi olan Dordunct Enternasyonal’in  Uluslararasi
Komitesi’'nin (DEUK) gunltuk yayin organi olarak, butun ¢ozumlemelerini ve
degerlendirmelerini, tarihsel maddeci diyalektik ybdntemle ve dunya sosyalist
devrimini hedefleyen Trogkist perspektifler dogrultusunda yapmasi yatmaktadir.

SEP’e gelince, o, “Trogkist egilimli” bir parti degil; 1917 Ekim Devrimi'nin iki
onderinden biri olan ve 1940'ta Stalinist bir ajan tarafindan katledilen Lev Trogki
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onderliginde 1938’de kurulan Dordunct Enternasyonal’in devami olan DEUK’un
ABD’deki subesidir.

Kizil Bayrak, okurlarint bu konularda bilgilendirmedigi haberinde ve daha sonra
WSWS’den yaptigi ceviride, aslinda, ABD’de, siyaset kurumundan, sirketlerden ve
sendikalardan bagimsiz tek proleter devrimci akimin DEUK oldugunu itiraf
etmektedir.

Gegerken, yanlis anlamaya yol agabilecek bir noktaya daha agikhk getirmek
gerekiyor: DEUK, SEP ve WSWS, iscileri, yalnizca belirli bir “sendikadan bagimsiz
taban orgutlultklerini  kurmaya” degil; butun sendikalardan bagimsiz taban
orgutlenmelerini (fabrika/isyeri taban komiteleri) olusturmaya g¢agirmaktadir. Bu
tutum, DEUK'u ve onun subelerini, mevcut sendika burokrasilerine “sol” makyaj
yapmaya calisan ya da kendileri sendikaciliga soyunan butun diger akimlardan ayirt
etmektedir.

Dahasi, bu tutum, guntibirlik bir politikanin degil; isci sinifinin yaklagik 200 yillik
miucadele deneyiminde edinilmis devasa teorik, siyasi birikim ile kapitalist Gretim
sisteminin bilimsel cozumlemesi Uzerine kurulu, tarihsel ve uluslararasi bir
perspektifin, dinya devrimi ve komiinizm hedefine kilitlenmis Marksist/Trockist bir
yaklagimin ifadesidir.

Dolayisiyla, DEUK’'un ve WSWS’nin ABD’deki otomotiv iscilerinin muicadelesine
iliskin degerlendirmeleri, Lenin ®nderliginde oportiinizme/sosyal demokrasiye,
Trogki dnderliginde Stalinizme ve DEUK onderliginde Pablocu revizyonizme karsi
dunya devrimi ve komUnizm ugruna verilmis olan tarihsel muicadelelerden bagimsiz
degildir. Bir baska deyisle, DEUK'un ve subelerinin, sermayenin is¢i sinifina yonelik
uluslararasi saldirisinin karsisinda saglamligini koruyabilmesinin baglica nedeni,
onun ideolojik, siyasal ve orgutsel temellerinin tarihsel ve uluslararasi zeminde
atilmis olmasidir.

WSWS’den diledikleri gibi alinti yapmakta sakinca gormeyen cevreler ise, tarihsel ve
uluslararasi 6lgekte olusturulmus olan perspektifler ile gunluk politikalar arasindaki
kopmaz bagi goremiyorlar. Bu yuizden onlar, altlarinda yatan Marksist/Trogkist
perspektiflere aldirmaksizin, kendi ulusalci ya da reformist perspektifleri ile onlar
arasindaki uzlasmaz celigkileri sorgulamiyorlar.

Bu durum, Kizil  Bayrak’in SEP’e ve WSWS'ye vyaptigi gonderme igin de
gegcerlidir. Kizil Bayrak, haberini, SEP’in ve WSWS'nin “sendikadan bagimsiz taban
orgutlenmeleri kurma cagrisi” yaptigindan soz ederek bitirirken, higbir elestirel tavir
almamaktadir.

Dolayisiyla, Kizil  Bayrak’in, ~ SEP/WSWS’nin  “sendikadan  bagimsiz  taban
orgutlenmesi” perspektifini onayladigi sonucunu doguran bu durum iki ®nemli sorun
ortaya cikaryor: Bunlardan birincisi, Kizil Bayrak’in bu “taban orgutlenmesi”ni
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butunuyle “sendikal miucadele” cercevesinde; yeni sendikalar kurma yonundeki
reformist yonelimin bir araci olarak gormesinden kaynaklanan celiskisidir. Bilindigi
gibi, DEUK’a gore “taban orgutlenmeleri”, yani fabrika komiteleri, isci sinifinin
devrimci 6z orgutlenmelerini ifade ediyor.

[kinci sorun ise, Kizil Bayrak’in, DEUK'un “taban orgutlenmeleri” politikasinin
altinda yatan tarihsel mucadeleyi ve Trogkist perspektifleri gormezden gelmesidir.
Kapitalizme ve Stalinizme karsi dinya sosyalist devrimi programi temelinde
kurulmusg bir drgutiin yayin organinin herhangi bir yaklasimina dair olumlama, onun
bir butun olusturan tarihinden ve muicadelesinden bagimsiz ele alinip gunubirlik bir
sekilde onaylanamaz. DEUK’un her bir soruna dair perspektifi tarihsel ve uluslararasi
tek bir ¢ozumlemenin pargalarini olusturmaktadir. Bu kural, Kizil  Bayrak’in
sendikalara iliskin yaklagimi ile diger konulara iligkin yaklasimlari arasindaki iligki
icin de gecerlidir.

Bu ylzden, metal grevleri surecinde yayinladigimiz “Metal grevleri ve Kizil
Bayrak’in  ‘yeni sendika’ perspektifi” elestirisini gormezden  gelen Kizil
Bayrak gazetesi, en azindan kendi okurlarina yonelik siyasi sorumlulugu geregi, hem
o yazidaki elegtirilerimize yanit vermekle hem de DEUK’un / WSWS'nin sendikalara
iliskin cozumlemesi ve “fabrika komiteleri” yaklasimi hakkinda ne dusundugtinu
aciklamakla yukumludur.

ABD’deki otomotiv iscilerinin mucadelesi, basitce, “Amerikan devletinin de
tedirginligi artarken, sendika burrokratlariyla birlikte yeni saldirilarin devreye girmesi
bekleniyor” sozleriyle gecistirilemeyecek kadar dnemlidir. Bu, WSWS'nin ve
onun Otomotiv Iscileri Bulteni'nin degerlendirmelerinde ve isci sinifini uluslararasi
olcekte harekete gecirme cabasinda da ozetlendigi Uzere, Amerikali 140.000
otomotiv iscisi ile sinirli, ulusal sendikal bir uzlasmazhk degil; isci sinifi
mucadelelerinin donuistine isaret eden, sirketlere ve onlarin uzantisi olan sendikalara
karst bir baskaldirinin baslangicidir. Bu baskaldiriyr kapitalizme karsi bir miicadele
olarak ileriye tasimak, SEP’in ve WSWS’nin savundugu uluslararasi sosyalist strateji
disinda mtmkiin degildir.

Kapitalizmin en fazla kuresellesmis sektorinde yasanan bu mucadelenin sonucu,
kaginilmaz olarak, butun ulkelerdeki isgilerin galisma ve yasam kosullarini
etkileyecektir. Dahasi, ABD otomotiv iscilerinin, ayni zamanda silah sanayisinin de
onemli bilesenleri olan bu kuresel otomotiv devleri ile Obama yonetimi ve
sendikalar arasindaki ittifaka karsi verdikleri mucadele, ¢okmekte olan devasa bir
emperyalist glclin uluslararasi olcekte pervasizca tirmanan saldirganligina da
mudahale etme guctine sahiptir.

Bu ylzden, basta otomotiv sektortinde calisanlar olmak Uzere, Turkiye isci sinifini,
ABD'deki ve Avrupa’daki sinif kardeglerinin mticadeleleri konusunda bilgilendirmek,
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isci sinifi sosyalistlerinin baglica siyasi gorevidir. Bu bilgilendirme, “yorumsuz”
haberlerle degil; iscilerin diger ulkelerdeki kardeglerinin yasadiklarindan dersler
ctkarmasini ve bu dersleri devasa Marksist teorik mirasla butunlestirmesini
saglayacak yalin bir sinif perspektifiyle, enternasyonalist sosyalist (Trogkist) bir diinya
gorusuyle saglanabilir. Bu, bir dinya partisi olan DEUK'un yayin organi WSWS
araciligiyla yapmaya galistigi seydir.

Sinif miicadelesinin diinya capindaki gelismesi, hi¢ stiphesiz, DEUK'ta temsil eden
Marksist proleter devrimci ¢izgiyi sinif bilingli isciler ve genglik arasinda giderek
daha da koklestirecektir. Bu, WSWS’nin devrimci perspektifini benimseyen iscilerin,
aydinlarin ve genclerin ontine, Turkiye’de Toplumsal Esitlik tarafindan yurutulen,
Sosyalist Esitlik Partisi’'ni insasi etme mucadelesine katilma gorevini koymaktadir.

kK 3k

Ikinci UAW-FCA satis sozlesmesine “hayir” oyu
verin! Her fabrikada taban komiteleri insa edin!

WSWS Otomotiv Iscileri Bilteni / 13.10.2015

Dunya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) Otomotiv Iscileri Bulteni, Fiat Chrysler (FCA)
iscilerini, Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasinin (UAW) kabul ettirmeye galistigi en
son sirket yanlisi anlagsmayr reddetmeye cagiriyor. Bu toplu sbzlesme, bu ayin
basinda 2’ye 1 oraninda reddedilen anlasma uzerinde yalnizca ikincil derecede
kuctk degisikliklerle, FCA’nin tim temel taleplerini korumaktadir.

Son anlagsmasinin “hayir” oyuyla karsilasmasindan saskina donen UAW, anlagsmayi
pazarlamak igin, FCA'nin CEO’su Sergio Marchionne’nin yakin bir dostu olan
baskan Dennis Williams’'in medya seslendirmesiyle “bas pazarlamaci” bir New York
halkla iliskiler firmasini kiraladi. O, bu toplu sozlesmenin, ilk anlasma Uzerinde
onemli iyilestirmelerle birlikte, “simdiye kadar gorustigimuz en verimli
sozlesmelerden biri” oldugunu iddia ediyor.

UAW’nin konumu celiskilerle doludur. Ik olarak, sendikanin, ilk sozlesmenin
yenilgisine yardim etmedeki rolu nedeniyle WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni'ni kizgin
bir sekilde ihbar etmis oldugunu belirtmek gerekiyor. AFL-CIO’nun Detroit
merkezdeki bas avukati, WSWS'yi, “kizil kiyafet giymis solcu akbaba” diye topa
tutarken, Williams, ezici “hayir” oyunun ardindan “insanlari galeyana getirmek”ten
hoslanan “disaridaki gruplar’a ofke kusmustu. Sozlesmeyi reddeden isgiler, sanki
onlar bir satis sozlesmesini gorduklerinde bunu anlamaktan acizlermis gibi, “sosyal
medya” tarafindan “yanlis bilgilendirilmis” olmakla yaftalandilar.

34


javascript:;
javascript:;

Simdi, iddia edildigine gore, “hayir” oyu, UAW'nin simdiye kadar gorustugu en iyi
sozlesmelerden birini Uretmis oluyor! Eger bu dogru olsaydi, Williams and Co.
firmasinin WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni'ne tesekkur etmesi gerekirdi. UAW,
otomotiv iscilerini, sendika yetkililerinden daha kavrayisl olduklari icin dGvmeli ve
onceki anlasmanin elde edebildiklerinin en iyisi oldugu iddiasindan dolayi onlardan
ozur dilemeliydi.

Ancak, gercekte, yeni toplu sozlesme otomotiv isgileri icin bir zafer degildir ve
UAW’nin simdiki pazarlama kampanyasi, sadece, rezil bir anlasmay ne yapip edip
dayatma yonundeki onceki cabalarinin devamidir.

Yeni anlasmanin temel unsurlari sunlardir:

* Ikinci kademe iscilerine ve iki kademe sisteminin genisletilmesine iligskin hicbir ust
simir yok. UAW, anlasmayi, UAW tarafindan ilk olarak 2007’'de kabul edilen ve
Obama yonetiminin  2009’daki sektor kurtarmasinin bir on  kosulu olarak
genisletilen, nefret edilen iki kademeli Ucret ve yan ddeme sistemini asamali bicimde
kaldiracakmis gibi yutturmaya galismustir.

Bu sistemi ortadan kaldirmak soyle dursun, dnerilen anlasma gergcevesinde bir ikinci
kademe iscisi, saatlik 29 dolar ucrete ulasmak igcin sekiz yil beklemek zorunda
olacak. Baska bir ifadeyle, yeni ise alinmis “ilerleme icinde” bir is¢i 2023’e kadar,
nominal sartlarda, kabaca bir birinci kademe isgisinin su anda aldigiyla ayni oranda
kazanacak. Ayrica, bu iscilerin standartlarin altindaki saglik hizmetlerinde ve
emeklilik haklarinda higbir degisiklik s6z konusu olmayacak.

Bu, gercekte, UAW'nin ve sirketin, daha yasl, daha yuksek Ucret alan isgileri bir is
hizlandirma, sert devamsizlik politikalari, erken emeklilik projeleri ve sirket yeniden
yapilanmasi kombinasyonu yoluyla isten ayrilmaya zorlamasini yayginlastiracak
olan yeni, stirekli olarak daha dusuk bir taban Ucret ve yan ddeme sistemi kurmasi
anlamina gelmektedir. Birinci kademe iscileri on yili agkin suredir bir Ucret artisi
almadiklart igin, sonug, otomotiv isgilerinin ucretlerinde yirmi yillik bir donma
olacak.

Dahasi, cogu isci, ikinci kademede en tiste ulasmak icin alti yillik ilerlemenin, UAW
ile FCA’nin, sozlesmenin suresinin otesinde taahhitlerde bulundugu anlamina
geldigine dikkat gekti. Ama bu taahhUtler bes para etmez! Sirket ve UAW (2011
UAW-FCA sozlesmesinin “Onemli noktalar’inda), ikinci kademe iscilerin ust sinirini
yuzde 25 olarak yeniden diizenlemeyi taahhtt etmisti, ancak bu s6zden vazgecildi.

* Birinci kademe iscilere ve emeklilere hicbir sey yok. 2007’den once ise giren
isciler, hayat pahaliligi d6demelerinde higbir iyilestirme olmaksizin, dort yil igin
asagilayici bir yuzde 6’lik Ucret artisi alacaklar. Eger bu isciler hayat pahalilig
odemesi ve UAW sozlesmelerinde geleneksel olarak bulunan yillik yuzde ugluk
imalat iyilestirmesini almis olsalardi, su anda saatlik 28,50 dolar yerine 51,04 dolar
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alacaklardi. Sendikanin yonettigi VEBA saglik hizmetleri fonu altinda sosyal
yardimlari kesilen emekliler, hichir sey almayacaklar.

* Onemli saglk hizmetleri kesintileri icin gizli planlar. Her yetersiz Ucret artisi,
Obama’nin 2018'de yururltge girecek olan sozde asiri comert tibbi planlari ile ilgili
Cadillac Vergisi gibi cepten yapilan saglik hizmetleri harcamalarindaki fiyat artiglari
eliyle tuketilenden fazla olacaktir. UAW, kalitesiz saglik planlarina kayit olmayi
reddeden isciler icin ilk indirimlerde yuzlerce dolarin devreye sokulmasi yoluyla,
FCA’nin “maliyet azaltma”sina yardim etmeyi kabul etti.

UAW, sendikanin yonetiminde bir saglik “kooperatifi” teklifinden gegici olarak
vazgecerken, onun icin yeniden bastirmaya kararli. UAW-General Motors yetkilileri,
General Motors (GM) isgilerini dolandirmak icin, daha simdiden, “Kooperatifi
Destekleyen Noktalar”ini dagitiyorlar. Anlasma, UAW ile FCA arasinda, maliyetleri
ve sigorta kapsamini azaltma agik niyetiyle, iscilerin saglik hizmetleri planini Blue
Cross Blue Shield firmasindan baska bir tedarikgiye aktarmaya yonelik bir anlasmay:
da kapsiyor.

* Taban ucreti artiglart yerine kar paylasimi ve diger primler. Kar paylasimi
projeleri, yalnizca vergilere ve sendika aidat kesintilerine tabi olmamakla kalmayip,
fazla mesainin, tatil Ucretinin, emeklilik maaglarinin ve diger yan ddemelerin
hesaplanmasi igcin kullanilan saat Ucretlerini arttirmak igcin de hicbir sey
yapmamaktadir. Otomotiv sirketlerinin yoneticilerinin, Wall Street'in ve UAW’nin
baslica amaci, sabit emek maliyetlerinde herhangi bir artisi 6nlemektir.

Gelecekteki ucret, parca bagi is sisteminin bir 21. yuzyil versiyonunun yolunu
agacak sekilde, her zamankinden daha siki bir sekilde uretkenlige ve “iscinin
sadakati”ne bagli olacaktir. Iscilerin gecim kaynag, Ucret artislari yerine, sirketin kar
seviyelerine rehin alinacak ki bu, isgilerin, ekonomik krizlerin ve Uizerinde higbir
denetime sahip olmadiklari sirket yoneticilerinin basiretsiz ve siklikla sug olusturan
kararlarinin bedelini 6demeye zorlanacagi anlamina geliyor.

* Detroit’in banliyosiindeki Warren Truck’ta ve diger fabrikalarda yaklasik 3.000
isin yok edilmesi.Marchionne, FCA'yr “fazla kapasite”yi ortadan kaldirmak ve
yatirim maliyetlerini paylasmak Uzere bir buyuk birlesme icin daha cazip kilmayi
istedigini acikca soyledi (kuresel otomotiv sanayisini on binlerce is pahasina daha
fazla saglamlastirmayi tetikleyecek bir hamle).

Sozde is guvencesi taahhutleri, “piyasa baglantili hacim dusugleri veya kayda deger
ekonomik gerileme” dahil, “sirketin kontrolintiin disinda” kosullarin “dogmasi”
durumunda fabrika kapatmaya, satisa ya da sirket varliklarinin bdlunmesine izin
veren bir cayma maddesini igeriyor.

Anlasmaya gore, UAW, ulusal sozlesmeyi yeniden baslatmak, tesis “rekabetgciligi”ni
gelistirmek ve “is firsatlari yaratmak” igcin uygun gordugu her turltr tavizi uygulama
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gucline de sahip. Bu, yalnizca, isciler arasinda, kimin en dusuk Ucretlerle ve en kotu
kosullarda galisacagi Uizerine bir kardes kavgasini hizlandiracaktir.

* Alternatif Calisma Programlari’nin devam etmesi ve sekiz saat sonrasi icin fazla
mesai 0demelerinin olmamasi. Bu, iscileri, asir yorucu galisma programlarinin
insafina terk edecek ve onlarin fiziksel, zihinsel ve ailevi yasamlarinin zarar
gormesine yol agacaktir.

WSWS’nin “hayir” oyunun ardindan yazdigi gibi, ne FCA ne de UAW, otomotiv
iscilerine daha iyi bir anlasma sunma yonunde herhangi bir niyete sahiptir. FCA,
karlar artirmak amaciyla kuresel otomotiv sanayisindeki emek maliyetlerini daha
fazla azaltmay1 amaglayan kapsamli bir strateji izliyor.

Marchionne, Wall Street'in ve Obama yonetiminin tam destegine sahiptir. 2008
krizinin ardindan, hem Demokratlar hem de Cumbhuriyetgiler, servetin isci sinifindan
sirket ve mali sektor seckinlerine tarihsel aktarimini duzenlemek icin calistilar.
Otomotiv isgilerine yonelik daha ileri bir saldiri, daha dusuk ucretler ve saghk
hizmetlerini iscilerin sirtina yukleme yoneliminde son derece dnemli goruluyor.

UAW sendikasi, bu baglamda, sirketler ve devlet icin bir emek polisi rolt oynamustir.
O, yalnizca ismen bir sendikadir ve gercekte, sirketlerin yonetim yapilariyla
derinlemesine butunlesmistir. UAW, kendi hesabina, isci sinifi direnisini bastirirken
biricik g¢ikart yoneticilerinin maaglarini korumak olan bir sirket gibi faaliyet
gostermektedir.

UAW, FCA ile gorusmeleri boyunca, sozcugiin geleneksel anlaminda herhangi bir
gorusme yurutmemistir. O, basitce, FCA tarafindan hazirlanmig bir toplu sdzlesmeyi
duzmece “onemli noktalar’a ve sirket medyasinin yalan kampanyasina dayanarak
gecirebilecegini dusinmustu. Ama bir sey buna engel oldu: Yillarin UAW destekli
tavizlerini telafi etmeye kararl olan bilgili ve militan bir isguct.

Oylama ile sarsilmis olan UAW, buna, son dakikada iptal edilen bir “grev bildirimi”
ilaniyla karsilik verdi. Sendika, eldeki sirket yanlisi yeni bir anlasmayla, yalan ve
gozdagi kampanyasi yurutuyor.

llk anlasma Uzerine guglt “hayir” oyu yoluyla isgiler tarafindan ele gegirilen
inisiyatif sturdurulmeli ve genisletilmelidir. Iscileri birbirlerine karsi bolme, birinci
kademe isgiler ile ikinci kademe iscileri karsi karsiya getirme yonundeki butin
cabalara savas agilmahdir.

Bu miicadeleyi yurutmek Uzere, her bir fabrikada, mucadelenin yurutulmesini
UAW'nin ellerinden almak igcin taban komiteleri orglitlenmelidir. Bu komiteler,
anlasmayi yenilgiye ugratmak icin micadele etmek, General Motors, Ford ve
otomotiv pargasi iscileri ile ABD’deki ve uluslararasi dlcekteki iscilerin daha genis
kesimleriyle birlesmek igin, FCA tesisleri arasinda iletisim hatlari kurmahdir.
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Yoksulluk Ucretleri duzenini ve sirket-mali sektor seckinlerinin toplum Uzerindeki
diktatorlugunu alagagl etme mucadelesi, isci sinifinin her iki buytk sirket partisine,
sirket yanlisi sendikalara ve onlarin savundugu kar sistemine karsi endustriyel ve
siyasi bir karsi-saldirisini gerektirmektedir.

kK k

Fiat Chrysler iscilerinin miicadelesinin onemi

Jerry White /20.10.2015

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki kirk bin Fiat Chrysler (FCA) iscisi, bu ayin basinda
Birlesik Otomotiv Iscileri (UAW) sendikasi tarafindan kabul edilen ilk satis
anlagmasini ezici bir cogunlukla yenilgiye ugratmalarinin ardindan, bugiin ve yarin,
UAW'nin destekledigi sirket yanlisi yeni bir anlasmay1 oyluyorlar.

Isciler, bu anlasmayi, ilk anlasmada yaptiklari kadar kesin bir sekilde reddetmelidir.
Bir “hayir” oyu, General Motors ve Ford isgileri icin gliclti bir drnek olusturacak ve
ABD’deki ve uluslararasi dlgekteki iscilerin, islere, yasam standartlarina ve calisma
kosullarina yonelik durmak bilmeyen, onlarca yillik saldiriya karsi bir karsi-
saldirisinin kosullarini yaratacaktir.

Otomotiv iscilerinin son bir aylik deneyimi, sirketlere karsi muicadelenin, isgi sinifi
mucadelesinin bagimsiz orgitlerinin yaratilmasini ve Ug BuyUk otomotiv sirketinin
(Fiat Chrysler, General Motors, Ford), UAW’nin ve bir butun olarak egemen sinifin
isci karsiti birlesik cephesine karsi koymak igin yeni bir siyasi stratejiyi gerektirdigini
netlestirmistir.

Ikinci anlagsma birincisinden daha kotudur. Ik toplu sozlesmenin ikiye bir oraninda
reddedilmesiyle sersemleyen UAW ve FCA, sirketin tum taleplerine bagl kalan
degistirilmis bir sozlesmeyi sonuclandirmak icin anlastilar. Iki kademeli icret ve yan
odeme sistemi genisletilmis ve tim Ug Buyuk sirket iscilerinin Ucretlerini ve yan
odemelerini kalict olarak ve sert bir sekilde dusturmenin gercevesi olusturulmustur.
Bu, hayat pahaliligina bagli ek ucret artislarinin kalict olarak ortadan kaldiriimasini,
emeklilik maaglarina asamali olarak son verilmesini, saglk hizmetlerinde sert
kesintileri ve ek ddeme yapilmaksizin zorunlu fazla mesaiyi kapsamaktadir.

Fiat Chrysler'in CEO’su Sergio Marchionne’nin “donusumci” bir sozlesme diye
adlandirdigi  anlagma, otomotiv iscilerinin  onceki kusaklari tarafindan sert
mucadeleler icinde edinilmis butun kazanimlarin ortadan kaldirilmasinin  ve
otomotiv isgilerinin vahsice somurulen bir ucuz emek gucine donusturulmesinin
temelini atmaktadir. Marchionne’nin “d6lmekte olan sinif” dedigi, daha yasli, yuksek
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Ucretli isgiler fabrikalardan g¢ikarilir cikarnlmaz; tum isglict, yoksulluk TUcreti
civarinda maas alacak ve amansiz bir is hizlandirmasina tabi olacaklar.

Toplu sozlesmeye iliskin, UAW tarafindan gizlenmis olan yeni ve carpici ifsaatlar,
tabandaki isciler arasinda genis capta ofke uyandirdi. Toplu sozlesmenin dusuk
ucretli gecici iscilerin sayisinin ikiye katlanmasina izin vermesi gercegi bunlar
arasindadir ki bu, isglicinuin cogunun higbir is giivencesi veya yan ddemesi olmayan
gecici iscilere donustirulmesi yonunde buyuk bir adimdir.

UAW, Detroit Free Press’in sozleriyle, sendikay! “ne yapacagini bilemez durumda”
birakacak ikinci bir “hayir” oyunu onlemek icin tum olanaklari kullaniyor. Sendika,
anlasmayi, “simdiye kadar yaptigimiz en zengin” anlasma diye pazarlamak igin bir
halkla iligkiler firmasi kiraladi. UAW, muhalefeti zayiflatma cabasi icinde, bir yalan,
isten cikarma tehditleri ile Dunya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) Otomotiv Iscileri
Bulteni’'ne yonelik suglama, ihbar ve taciz saldirilart bilesimini kullantyor.

Bu yeni satis sozlesmesinin reddedilmesi, yalnizca ilk adimdir. Basarili bir miicadele,
otomotiv iscilerinin karsisinda dizili olan guglere iliskin berrak bir kavrayis
gerektirmektedir.

Marchionne’nin arkasinda, borsaya akitmak Uzere iscilerden mumkun olan her bir
kurusu g¢ikarmaya kararli olan Wall Street bankalari durmaktadir. Tum siyaset
kurumu, Demokratlar ve Cumhuriyetgiler, sirket saldirisini destekliyor. Sozde
“degisimin aday” Obama, Uygun Bakim Yasasi biciminde saglik hizmetlerine
yonelik bir saldir baglatirken, servetin zenginlere dogru ABD tarihindeki en buytik
aktarimini organize etmistir.

UAW'nin kendisi, yluzlerce kisilik ust orta sinif burokratlarinin siskin maaglari ve
gider hesaplar karsiliginda bir emek polisi gucti olarak hizmetlerini satan bir
sirkettir. O, ayni diger resmi sendikalar gibi, bir isci sinifi orgutu degildir. UAW
sendikasi, kendisini sirket yonetimine katma ybdnunde onlarca yillik bir strateji
izlemistir.

Yuz binlerce isin yok edilmesinde gizlice anlastigi icin aidat 6deyen Uyelerinin
yarisindan fazlasini yitiren sendika, sirket-sendika ortak gizli 6denekleri, otomotiv
sirketlerinde hisse sahibi olma ve milyarlarca dolarlik bir saglik hizmeti vakfi
uzerinde kontrol gibi baska gelir kaynaklar gelistirdi. O, otomotiv patronlarina,
temsil ettigini iddia ettigi iscilerin somurusunu arttirmada yardimcr  olmakta
dogrudan mali gikara sahiptir.

UAW ile birlikte uyum igcinde calisanlar, Otomotiv Iscileri Karavani (Autoworker
Caravan), Emek Notlari yayini gibi ekiplerde orgutli sahte “emek solcular” ve
Uluslararasi Sosyalist Orgut, Iscilerin Dinya Partisi ve Sosyalist Alternatif gibi sahte
sol gruplardir. UAW'nin alt duzey memurlarindan olusan ve iscilerin sendika
aygitina karsi bir bagkaldirisindan korkan Otomotiv Isgileri Karavani, isgilere bir
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“hayir” oyu cagrisi bile yapmadi; bunun yerine, “vicdanlarina gore oy vermeleri”ni
soyledi. Isciler ne kadar fazla baskaldirirsa, bu gruplar sendikalarin drgutsel mutlak
glicuni o kadar fazla savunuyorlar.

UAW’ye, kendisini iyilestirme yonunde basing uygulanamaz. Onun onlarca yillk
yozlasmasi ve sirketlerin ve hukimetin bir koluna donusmesi, onderlerinin 6znel
yozlasmasindan ve korkakligindan degil; onun kapitalizm yanhsi ve ulusalci
programindan kaynaklanmaktadir. UAW’nin  uzun zamandir yadsidigi sey,
milyonlarca isgi icin acik bir hale geliyor: Toplum, onun servetini Ureten kolektif
emegin sahibi isci sinifi ve bu servete kendilerini daha fazla zenginlestirmek igin el
koyan kapitalist mulk sahipleri, biciminde iki buytk sinifa bolunmustr.

Otomotiv isgilerinin guglu dusmanlari var. Ama onlar, potansiyel olarak daha guglu
olan ylUz milyonlarca mittefike sahipler. Ilk toplu sozlesme tizerine ses getiren
“hayir” oyu, mali aristokrasinin toplumu yagmalamasina karsi, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki ve dinya g¢apindaki isgi sinifinin derin bir sekilde hissettigi
mubhalefetin bir disavurumuydu.

Otomotiv isgileri, bu haftaki oylamanin sonucu ne olursa olsun, miicadelelerini
ilerletmek icin, UAW’den bagimsiz, kapitalist cergeveyi ve isci sinifinin sosyal
haklarini saglamak icin hi¢ para olmadigi yalanini reddeden yeni orgutlere ihtiyac
duymaktadirlar. Isciler, gtivenceli ve kabul edilebilir maagh isler, tamami patron
tarafindan 6denen saglik hizmetleri ve emeklilik maaglari hakki talepleriyle bir karsi-
saldirtya hazirlanmak igin fabrika taban komitelerini secmeliler.

Bu temel ihtiyaclar ugruna mucadele, su siyasi sorunu gindeme getirir: Kim
yonetecek? Eger insanligin yazgisi mali aristokratlarin ve para delisi spekulatorlerin
ellerine birakilirsa, onlarin is¢i sinifindan her bir kurusu sikip gikarma arayisi,
kagcinilmaz olarak, endustriyel kolelige, diktatorltige ve savasa yol agacaktir.

Alternatif, isci sinifinin, stper zenginlerin ekonomik ve siyasi diktatorlugunt
parcalamak; bankalari ve buyuk sanayiyi emekgilerin kolektif miulkiyeti ve
demokratik kontrolr altina almak; toplumsal esitsizlige son vermek ve insanligin
maddi ve kulturel duzeyini yukseltmek uzere dunya ekonomisini yeniden
orgutlemek amaciyla iktidari kendi ellerine almasi ugruna siyasi bir mucadeledir.
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Fiat Chrysler onayinin ardindan: Otomotiv
iscileri icin ileriye giden yol
Joseph Kishore /24.10.2015

Birlesik Otomotiv Isgileri sendikasinin (UAW), Fiat Chrysler (FCA) ile toplu
sozlesmenin FCA iscilerinin cogunlugu tarafindan onaylanmis oldugunu ilan etmesi,
isci sinifi karsiti sirket-sendika-hukimet komplosuna karsi mucadelenin bir sonraki
turuna zemin hazirlamaktadir.

UAW’nin herhangi bir oy sayisi yayinlamamasi dogal olarak stupheli olmakla birlikte,
isciler tarafindan ezici bir cogunlukla reddedilen ilk onerilen sozlesme ile ikincisi
arasinda agik bir kayma so6z konusuydu. Bu, anlagsmanin kosullarindaki dnemli bir
iyilestirmeden kaynaklanmiyordu. Ikinci toplu sozlesme, sirketin, iki kademeli Ucret
ve yan d6deme sistemini genisletme ve eski, daha yuksek Ucretli iscilerin cikariimasi
yoluyla otomotiv iscilerinin taban Ucretinin kalici olarak dustrulmesi dahil olmak
Uzere, ana hedeflerini korumaktadir. Bu sozlesme, ayni zamanda, ilk anlagsmada yer
almayan, dustik ucretli isgilerin oranini iki katina gikarmak gibi yeni tavizleri
icermektedir.

Onay oyu, UAW tarafindan yurutulen ve sirketler, sirket medyasi ve hukiumet
tarafindan desteklenen kapsamli bir yalan ve gbzdagl kampanyasinin trtnudur.
“Evet” oyu veren binlerce isgi, UAW’nin New York merkezli Halkla Iligkiler firmasi
BerlinRosen tarafindan organize edilen aldatma kampanyasina inanmiyordu. Onlar,
UAW araciligiyla daha iyi bir anlasma elde edebileceklerine hi¢c glivenmedikleri
icin, kokusmus bir anlasma oldugunu bildikleri bir seye oy verdiler. Onlar, alternatif
bir perspektifin ve orgltlenmenin yoklugunda, UAW'nin ekonomik santaji ve is
kaybi tehditleri karsisinda savunmasizdilar.

Sozlesmenin onaylanmasi, tabandaki iscilerin gectigimiz ay, UAW'nin destekledigi
bir ulusal toplu sozlesmeyi ezici cogunlukla hayir oyu vererek engellemeleri tarihsel
gercegini ortadan kaldirmamaktadir (1982’den beri, bu tur ilk toplu so6zlesme reddi).
“Hayir” oyu, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sinif mucadelesinin yeniden ortaya
citkmasinin, sendikalara karsi baslangic asamasinda bir baskaldirn bicimini alan bir
ilk disavurumuydu.

Isci sinifi icinde buyuyen derin ofke, er ya da geg, yeniden patlayacaktir. Otomotiv
sanayisinde, odak noktasi, simdi, UAW sendikasinin, bu sirketlerin belirli
ihtiyagclarina uyarlanmis benzer anlagmalari kabul ettirme girisiminde bulunacagi
General Motors’a (GM) ve Ford’a kayacak. UAW’nin GM’deki toplu sdzlesme
mucadelesindeki hazirlik atisi (UAW, FCA'nin ardindan sirada GM’nin oldugunu
ilan etmisti), Cuma gunt, sirketin Detroit disindaki Lake Orion montaj tesisindeki
500 isgiyi isten cikaracagini duyurmasiyla gerceklesti.
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Bu arada, FCA, fabrika kapatmalarini ve isten gikarmalari iceren operasyonlarini
yeniden vyapilandirma planlariyla ileri tagimaya baglayacak. Otomotiv sektoru
disinda, Birlesik Celik Iscileri sendikasi (USW), ucretleri dondurmak ve saglhk
hizmetleri maliyetlerini indirmek uzere celik sirketleriyle kapali kapilar arkasinda
isbirligi yaparken, celik iscileri, yaklasik iki aydir uzatilmis bir toplu sozlesme altinda
cahsiyorlar. On binlerce iletisim iscisi, 0gretmen, posta iscisi ve isci sinifinin diger
kesimleri de benzer kosullarla karsi karsiya.

Otomotiv isgileri ve bir butiin olarak isci sinifi icin can alici gorev, mucadelenin bir
sonraki evresine hazirlanmak uzere, FCA toplu sozlesme miucadelesinin siyasi
derslerini 6zumsemektir.

Her seyden dnce, UAW’nin ve genel olarak sendikalarin dogasi hakkinda gerekli
sonuglari cikarmak gerekiyor. UAW onderligini keskin bir sekilde kinayan bircok isci
arasinda bile, ilk satis anlagsmasina yonelik genis capli “hayir” oyunun, sendikay:
daha iyi bir seyle geri donmeye zorlayacagr umudu strtiyordu. Bu umutlarin bos
oldugu kanitlandi. Ikinci toplu sozlesme, oylama sonucunda engellenmis olsaydi
bile, yoksulluk sinirindaki Ucretlerin dayatilmasina ve emeklilik maaslarinin, saghk
hizmetlerinin ve calisma kosullarinin tahrip edilmesine karsi mucadele karara
baglanmis olmayacakti. Sirket ve sendika, komplolarint iki katina gikartacaklardi.

Yerel sendika memurlarindan ve “elestirmenler”den olusan, enerjilerini UAW'nin ve
AFL-CIO’nun mutlak orgutsel gucunii savunmaya adamis butunltklt bir ag soz
konusu. Emek  Notlari, Sosyalist Isci ve diger vyayinlar tarafindan desteklenen
Otomotiv Iscileri Karavani gibi gruplar, iscilerin, burokrasiye baski uygulayarak
UAW senikasini kendileri icin miicadele eder hale getirebileceginde israr ediyorlar.
Onlar sendika ydnetiminin muhalifiymis gibi tavir takiniyorlar ama sendika aygitina
karst iscilerin demokratik iradesinin her gercek ifadesine acimasizca dugsmanlar.

FCA deneyiminin bir kez daha gosterdigi gibi, UAW, uyelerinden gelen basinca
duyarli bir “is¢ci orgut” degildir. UAW, sirketlerin ve htikiimetin, isgilerin direnisini
bastirmakla belirli bir bicimde gorevli bir koludur. Yalnizca UAW degil ama tum
resmi sendika aygiti, on yillardir, sirketlere ve bankalara karsi her turlu mucadeleyi
engellemek icin calisiyor. Onlar, sirketlerle ilgili olarak kendi gundemlerine sahip
olduklari dlguide, kendilerini kontrol eden varlikli asalaklarin belirli sirket cikarlariyla
ilgilenmektedirler. UAW’nin kendisini bir saglk sigortasi saglayicisi olarak tesis etme
yonelimi bunun bir 6rnegidir.

Dunya Sosyalist Web Sitesi (WSWS) Otomotiv Iscileri Bulteni, toplu sdzlesme
mucadelesi boyunca, yaygin destek goren bir talep olarak, taban komiteleri
olusturma kampanyasi yurtttt. Bu komiteler ugruna mucadelenin, GM, FCA ve Ford
iscilerini birlestirmek; uluslararasi dlgekte otomotiv iscileriyle iletisim hatlari kurmak
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ve butun isci sinifina uzanmak icin, her fabrikada bagimsiz orgutlenmelerin
olusturulmasi yoluyla derinlestirilmesi ve genisletilmesi gerekiyor.

Bu muicadelenin bagariya ulasmasi icin, berrak bir siyasi perspektifin rehberlik etmesi
gerekmektedir. Otomotiv Iscileri Bulteni’ni, onun toplu sozlesmeyi ve UAW'nin
roltint teshir etmesini takip eden binlerce iscinin cogu, WSWS'nin olaylarin seyrini
oldukga acik bir sekilde dngdrmesinin nasil mumkin oldugunu soruyor. Yanit,
WSWS’nin ¢dziimlemesinin, mevcut mucadelenin icinde gerceklestigi siyasi ve
ekonomik cergeveye iliskin bir kavrayisa dayanmasidir.

Sendikalarin gerici rolu, onlarin kapitalizm yanlisi ve ulusalct perspektifine
dayanmaktadir. Sendikalar, ll. Duinya Savagi sonrasi hizli buyumenin dorugunda,
iscilerin grevler ve diger endustriyel eylem bicimleri yoluyla 6nemli kazanimlar elde
edebildigi donemde bile, is¢i sinifini kar sistemine tabi kilmak icin gahismiglardi.
Amerikan kapitalizmi 1970’lerde uzun donemli bir gerileme donemine girerken,
sirket ve mali sektor segkinleri, sanayisizlestirme ve servetin toplumun en altindan en
ustine yeniden dagitimi yonuinde bir politika uyguladilar. Iscilerin siddetli
mucadeleler yoluyla elde etmis olduklari her sey, 2008 Wall Street iflasindan beri
hizlandirilan bir streg icinde, lime lime ediliyor.

Sendikalar, bu gelismelere, kendilerini her zamankinden daha dolaysiz bir sekilde
sirket yonetimleriyle butunlestirerek karsilik verdiler. Onlar, uretimin giderek artan
kuresel karakterine, farkli ulkelerin isgilerini dibe dogru bir yaris icinde birbirlerine
kirdirmaya g¢alisarak tepki gosterdiler. Toplumsal esitsizligin  Buyuk Bunalim
oncesinden bu yana herhangi bir zamanda oldugundan daha buyuk oldugu
gunumuizde, sendikalar, iscilerin ABD’deki sirketlerin karliligini ve rekabet guictint
arttirmak amaciyla “dzveride bulunmasini” talep ederken, isci sinifi ile sirketler
arasinda higbir “dismanca iligki” olmadiginda israr ediyorlar.

Bu, tek basina bir Amerikan olgusu degildir. Her Ulkede, resmi, kapitalizm yanlisi
sendikalar, isci sinifinin en amansiz diismanlari haline gelmistir.

Sendikalarin ABD’deki kapitalist sistemi desteklemelerinin siyasi bicimi, onlarin
Demokratik Parti ile ittifaklaridir. Demokratlar, en az Cumhuriyetgiler kadar egemen
sinifin gikarlarini savunmaktadir. Beyaz Saray, otomotiv sanayisinde, iki kademeli
Ucret ve yan ddeme sistemini genisletmek ve iscilere yonelik diger saldirlari hayata
gecirmek igin kullanilmis olan GM ve Chrysler'in 2009 iflasini duzenlemede son
derece onemli bir rol oynamisti. Obama ybdnetimi mevcut toplu sozlesme
gorusmelerine alenen karismazken, hi¢c kuskusuz, hem UAW sendikasi hem de
otomotiv sirketleri ile yakin gorusme iginde, iscilerin muhalefetinin kontrolden
ctkmasi halinde, “arabuluculuk” ya da bu ise yaramazsa polis baskisi yoluyla
mudahale etmeye hazirdir.
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Duinyanin her yerinde isci sinifi, kapitalist sistemle catismaya giriyor. Temel soru su:
toplum, kimin vyararina yonetilecek? Sirket yoneticilerinin ve Wall Street
yatirimcilarinin yararina mi? Yoksa halkin biylk g¢ogunlugunun, isci sinifinin
yararina mi? Toplum, para delisi bir mali aristokrasinin kar taleplerine tabi kilinmaya
devam mi edecek? Yoksa isci sinifi, dinya ekonomisini sosyalist bir temelde, yani
0zel kar yerine toplumsal ihtiyaca gore yeniden yapilandirmada basariya mi
ulasacak?

Asli gorev, sirketlere, sendikalara ve kapitalist sisteme karsi, bagimsiz inisiyatifin, isci
sintfinin uluslararasi  orgutlenmesinin ve siyasi bagimsizliginin gelistirilmesidir.
Ancak bu, is¢i sinifi icinde yeni bir sosyalist ve devrimci onderligin ingasini
gerektirmektedir. WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni’ni takip eden ve destekleyen tum
otomotiv iscilerini ve diger isgileri, Sosyalist Esitlik Partisi’nin programini incelemeye
ve sosyalizm ugruna miicadeleye katilma karari almaya cagiriyoruz.

kok sk

Isciler anlasmayi inceleme hakkina sahiptir!

UAW-GM satis sozlesmesine “hayir” oyu verin!
WSWS Otomotiv Iscileri Bilteni / 29.10.2015

Iscilere, yasamlarinin gelecek dort yili tizerine imzalayacaklari sartlar incelemek
icin olabildigince az zaman veren Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW),
General Motors (GM) ile anlagmasini rekor hizda gegirmeye galisiyor.

UAW, temsil ettigini iddia ettigi iscilere yonelik gorulmemis asagilamayla, isine
gelen “onemli noktalar”in ve 1.000'i askin sayfadan olusan toplu sozlesmenin
internete konulmasindan iki giinden daha az bir siure sonra, Cuma glinunden
baslayarak tlke genelindeki subelerde oylamalar diizenliyor.

Sendika vyetkilileri, son birkag gundur kapal kapilar arkasindaki gorusmelerde,
kuskusuz, sirket yanlisi bir anlagsmay! kabul ettirmek icin kullanacaklari stratejiyi
tartistilar. Hizli bir oylamanin isgiler arasinda ofkeyi ve muhalefeti kiskirtacaginin
farkinda olan sendika gorevlileri, iscilerin, anlagsmay1 incelemek icin ne kadar fazla
zamana sahip olurlarsa onun igerigi hakkinda o kadar cok sey ogreneceklerini de
biliyorlar.

UAW Baskani Dennis Williams ve Baskan Yardimcisi Cindy Estrada, Halkla Iliskiler
firmasi BerlinRosen’a danigarak, agikga, daha hizli oylamanin daha iyi oldugunu
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karar verdiler. Bu, yalnizca, toplu sdzlesmenin iscilerin korktugundan daha da
berbat oldugu anlamina gelmektedir.

GM iggileri, bu sozlesmeyi ilkesel olarak reddetmelidir. Iscilerin, toplu s6zlesmenin
tamamini incelemek Uizere en az iki hafta olmaksizin bilingli bir oy vermesi ve onun
sartlarini degerlendirmek ve tartismak icin UAW’den bagimsiz taban toplantilari
orgutlemesi imkansizdir.

Onun igerigine gelince, bu “donusturuct” sozlesmenin ana hedefi, Fiat Chrysler'de
kabul ettirilen ile aynidir: tUm otomotiv isgileri igin kalici bir dustik Ucret ve yan
odeme orani olusturmak. Bu, ikinci kademe iscilerin sayisini genisleterek ve yuiksek
ucretli birinci kademe iscileri isten cikarmalar, is hizlandirma ve erken emeklilik
programlari yoluyla cikararak yapilacak. Ikinci kademe iscilerin orani Uzerindeki
tum sinirlar kaldirilmis durumda.

Ayrintilar ortaya giktikca, UAW’nin yalanlari teghir oluyor:

* UAW, birinci kademe Ucretlere giden bir yol yarattigini iddia ediyor ama ikinci
kademe isciler, sekiz yil sonra yeni bir en Ust Ucret orani alsalar bile, oldukga duisuik
yan o6demeler almaya devam edecekler.

* UAW, Obama yonetiminin 2018'de bagslayacak “Cadillac vergisi” kapsamina
girmemesi icin, GM ile birlikte birinci kademe iscilerinin saglik hizmetleri
odeneginin maliyetini dustirmeye calisacagini belirtiyor. Tam olarak hangi hizmetler
ortadan kaldirilacak? Isgiler ne tir yeni maliyetlerle karsilagsacaklar? Toplu sozlesme,
Blue Care Network'u sirketin saglik hizmetleri saglayicisi olarak devre disi birakiyor.
UAW ve GM, birinci kademe iscileri kalitesiz bir saglik hizmetleri planina
kaydirmayr mi planliyor?

* Williams, ikinci kademe isgilerin, 91 glin sonra, birinci kademe iscilerle ayni saglik
hizmetlerini alacagini iddia ediyor. Bununla birlikte, sozlesme, disler ile ilgili
masraflarinin tam Ug yil sonra karsilanacagini ve tam korumanin bes yil sonra
olacagini belirtiyor. Bu geliski niye? Ayrica, sonunda emeklilik saglik hizmetlerinin
busbUtiin ortadan kaldirilmasi hedefiyle, ikinci kademe isciler, emekli olduktan
sonra saglik hizmetlerinden mahrum birakiliyorlar.

* Sozlesme, etkin bir sekilde bir ucunctu ve dordunctu kademe olusturacak sekilde,
gegici isciler icin iki Ucret tarifesi kuruyor. 2015’ten sonra ise alinan isgilerin 401(k)
emeklilik planina daha dusuk bir 6deme yapiliyor. GM Components Holding iscileri
daha da dusuk ucretler aldilar. GM ve UAW daha kag tane kademe yaratmak istiyor?

* Hayat pahaliligi 6demeleri, sirketin rekor karlar elde ettigi kosullar altinda, yeniden
yururluge konulmayacak. Otomotiv iscileri, “kar paylasimi” dalavereleri yoluyla,
kontak anahtari skandalinda gorulduigti gibi, sirketin sugc olusturan eylemlerinin
bedelini 6demeye zorlanacaklar.

45



* Sozlesmedeki bir htikiim, sirkete, fabrika bazinda “Alternatif Calisma Programlari”
uygulama izni veriyor. Hangi yeni programlar planlaniyor?

* Toplu sozlesme, “istisnai” kogullar altinda onun yeniden baglatilmasina ya da
degistiriimesine olanak taniyan bir dil ile dolu.

Isciler sozlesmeyi incelerlerken, sozlesmenin cok daha berbat hukimleri ortaya
cikacaktir. Hig kimse, cok para kazanmak isteyen bir emlakgr tarafindan hazirlanmig
bir “onemli noktalar” brostru soyle dursun, kendisine dustinmek icin sadece birkag
guin verilmesi halinde, bir ev almaz.

Isciler icin, onlara bu anlasmayi yutturmakta bir sirket cikarina da sahip olan
Estrada’nin ve UAW’nin geri kalaninin sozunu kabul etmek, bundan daha az
cilginca olmayacaktir. UAW, nihayetinde, kendi VEBA emekli saglik hizmeti fonu
aracihgiyla, GM’de yluzde 9’luk bir ortaklik payina sahiptir ve eger iscilerin
somurustini arttirabilirse buyuk bir gelir elde edecektir.

UAW'nin GM’de anlasmayi kabul ettirme girisimi, onun, isci sinifina karsi, otomotiv
sirketleri ve hukumetle koordine edilmis komplosunun bir devamidir. UAW, Fiat
Chrysler'de, muimkiin oldugunca cabuk bir oylama diizenlemisti. Sozlesmeye, isciler
tarafindan Ulke genelinde ve uluslararasi olgekte hissedilen derin ofkeyi ve
muhalefeti ifade edecek sekilde ikiye bir oraninda karsi oy vererek engelleyen
otomotiv isgileri, bagkaldirdilar.

UAW, buna, bir yalan, tehdit ve gozdagi kampanyasiyla karsilik verdi. Ozlnde
birincisinin baska kelimelerle ifade edilmis hali olan ikinci anlagsmaya yonelik “evet”
oyu, anlasmaya yonelik yaygin destegin urinu degildi. Aksine, isciler, UAW’nin
daha fazlasi icin miicadele etmeyeceginin farkindaydilar ve anlasmaya gonilsiizce
oy verdiler. Butun bu deneyimin gosterdigi tek sey, iscilerin, UAW sendikasi
cercevesi icinde sirketin emirlerine karsi koymalarinin imkansiz oldugunun gosterdi.

UAW ile otomotiv sirketleri arasinda, sendika baskani Williams'in ovindugu gibi,
hicbir “dismanca iliski” olmamakla kalmamakta, UAW’nin kabul ettigi sozlesmeler
buyuk olciide otomotiv sirketleri tarafindan hazirlanmaktadir. Kapali kapilar
arkasinda gorustlen konular, burokrasinin finansmanina yardim eden gesitli sirket
yanlisi organlarin korunmasi ve genisletilmesi gibi, orgitl yoneten ayricalikh Uist orta
sinif tabakanin belirli gikarlariyla iligkilidir.

UAW, isciler pahasina sirketlerin karlarini arttirmaya adanmis bir sirket sendikasidir.
O, devlet ile muttefik olan ve kapitalist sistemi savunmaya adanmis bir emek polisi
gucudur ve basli basina bir sirkettir.

Otomotiv isgileri icin, cikarlarini bu orgut icinde ve onun araciligiyla ifade etmek
mumkuin degildir. Isciler, kendi gecimlerini belirleyen toplu sozlesmeyi dikkatlice
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inceleme ve tartisma hakki da dahil, temel demokratik haklardan yoksun
birakilmaktadir.

Otomotiv iscileri, sadece GM’ye ve Ug Buyuk otomotiv sirketine [Fiat Chrysler, Ford,
General Motors] karsi degil ama gogunluk zararina kugcuk bir azinlig zenginlestiren
butun bir ekonomik ve siyasi sisteme karsi mticadele igcindeler. Iscilerin muttefikleri,
ABD’yi ayni Cumbhuriyetgiler gibi bir ucuz emek cennetine donustirmek isteyen
Baskan Obama ve Demokrat buyuk sirket politikacilar degildir.

GM isgilerinin mittefikleri, ulke capinda ayni miucadeleyle karsi karsiya olan
otomotiv, gelik, telekom ve posta iscileri ile 6gretmenler ve diger isgilerdir. Onlarin
muttefikleri, Meksika’da, Kanada’da, Italya’da ve dunyanin dort bir yaninda kuresel
sirketlerin ve bankalarin ayni saldirilariyla karsi karsiya olan sinif kardegleridir.
WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, GM iscilerini, mucadelenin yurutulmesini UAW’nin
ellerinden almak icin, ondan bagimsiz taban komiteleri secmek uzere derhal
harekete gecmeye cagirir. Toplu sozlesmenin reddedilmesini, FCA’ya Kkarsi
mucadeleyi yeniden baglatmak uzere Fiat Chrysler isgilerine; hala sartlarini
bilmedikleri bir toplu so6zlesme altinda galisan John Deere isgilerine; GM’den sonra
sirada olan Ford iscilerine ve toplumsal esitsizlige karst mucadelede ve islere ve
ucretlere yonelik amansiz saldirida ileriye giden bir yol arayan tum isci sinifina
yonelik bir cagri izlemelidir.

GM iscilerini, bu miicadeleye girismek tizere WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni ile
baglantiya gecmeye cagiriyoruz.

UAW-Ford satis sozlesmesine “hayir” oyu verin!

WSWS Otomotiv Iscileri Bilteni / 12.11.2015

WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, Ford iscilerini, bu agciklamay: fabrikalarda ve
yaklasan toplu sozlesme oylamalarinda arkadaglarina dagitmaya cagirir.

Birlesik Otomotiv Isgileri sendikasi (UAW), Ford iscilerine yeni bir sozlesmeyi hizla
kabul ettirmeye, ABD’li 140.000 otomotiv isgisinin direnisini kirma yonundeki
aylardir devam eden kampanyasini tamamlamaya ve otomotiv yoneticileri ile Wall
Street tarafindan dikte edilen toplu sozlesmeleri dayatmaya calisiyor.

UAW, kendi cikarina hizmet eden “onemli noktalar”in ve 1.000i askin sayfadan
olusan toplu sozlesmenin internette yayimlanmasindan sadece birkac giin sonra,
ulke genelindeki subelerde Persembe giinii baslayacak oylamalar duizenliyor.
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Ford iscileri bu sozlesmeyi ilkesel olarak reddetmeliler. Iscilerin, tim sozlesmeyi
incelemek, tabanda UAW’den bagimsiz toplantilar diizenlemek, sozlesmeyi gozden
gecirmek ve sartlarini tartismak igin en az iki hafta zamanlari olmaksizin bilingli bir
oy vermeleri mumkun degildir.

Ford toplu sozlesmesinin baglica hedefi, Fiat Chrysler ve General Motors'daki (GM)
anlagmalarla aynidir: butiun otomotiv iscileri igin kalict bir dustik Gicret ve yan 6deme
orani kabul ettirmek. Bu, ikinci kademe iscilerin sayisini genisleterek ve daha yuksek
ucretli birinci kademe iscileri, isten cikarmalar, isi hizlandirma ve erken emeklilik
programlari yoluyla cikararak yapilacak.

Ikinci kademe iscilerin orani Uzerindeki tum sinirlamalar, bu iscilerin artik “ilerleme
strecinde” diye yeniden adlandiriimalariyla birlikte, kaldinlmaktadir. Bu, birinci
kademe uicrete gegirilecek olan binlerce ikinci kademe iscisinin, artik kalici olarak
dusuk Ucret ve yan ddeme tarifesine dahil edilecegi anlamina gelmektedir.

“llerleme surecindeki” isgiler icin en Ust Ucrete ulasmak sekiz yil alacak ki bu, toplu
sozlesme sadece dort yil gecerli oldugu icin anlamsiz bir taahhuttur. Bu plan,
Kanada Otomotiv Isgileri sendikasinin (simdiki adi Unifor) 2008’de ug yil igin
baslatilan ve sonraki sozlesmelerde alti ve 10 yila uzatilan, “gelistirme” politikasi
ornegine gore diizenlenmistir.

Her Ug sirketteki [Fiat Chrysler, General Motors, Ford] toplu sozlesmeler, iki kademe
sistemini ortadan kaldirmak soyle dursun, otomotiv patronlarini, igtinct, dordiinct
ve besinci kademeli gecici ve sozlesmeli isciler gelistirmekte serbest birakmaktadir.
Ford’un Sterling Axle, Rawsonville Powertrain ve Woodhaven Hot-Metal Forming
Facility tesislerindeki isciler, “rekabete dayali bir Ucret yapisi” saglamak adina, diger
ikinci kademe iscilerden saat basina en az 7 dolar daha az alacaklar.

Bu arada, geleneksel iscilerin yilhk yuzde 1,5luk asagilayici ucret artiglari, reel
Ucretlerde, 2019’a kadar yuzde 25’lik yirmi yillk bir gerileme olusturacak.

Ancak sozlesmelerin “dontsturuct” karakteri, Ucretlerin Otesine gegcmektedir. Yeni
anlagsma, yuz binlerce emekli ve onlarin aile fertleri icin saglk sigortasi 6demelerini
hizla azaltan UAW kontrolundeki bir vakfa akitilmasinin ardindan, mevcut isgilerin
sigorta kapsamini buyuk olcude daraltacaktir. Bu, saglik hizmetleri masraflarini
patronlardan alip zaten neredeyse asgari Ucretle yasamaya calisan iscilerin sirtina
kaydirmak isteyen Obama yonetimiyle birlikte gelistirilmistir.

Otomotiv sirketleri, arag basina maliyetleri yaridan fazla azaltmis olan 2007, 2009
ve 2011'deki anlagsmalarin ardindan, halihazirda rekor karlar ve ABD’de yuizde 10’u
asan sarsici kar marjlari elde ediyorlar. Bununla birlikte, Wall Street'teki para delisi
spekulatorler daha fazlasini istiyor ve otomotiv imalatcilarinin hisse senetlerinin
onemli bir bolumuine sahip olan UAW buna uyum saglamaya fazlasiyla istekli.
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WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, Ford isgilerini, guglu bir “hayir” oyu ortaya
koymaya cagirir. Bununla birlikte, gegtigimiz iki ayin deneyimi, bunun tek basina
yeterli olmadigini netlestirmistir. Otomotiv iscilerinin gikarlarini savunma ugruna
miucadele, otomotiv sirketlerinin, UAW sendikasinin ve iki buyuk sirket partisinin
ortak komplosunu yenilgiye ugratacak yeni orgutleri ve yeni bir siyasi stratejiyi
gerektirmektedir.

Tabandaki iscileri bastirmak icin tehditleri ve ekonomik santaji kullanan UAW, her
asamada iscilerden bilgi sakladi ve onlara yalan soyledi. Sirketlerin daha fazla
verecegi hicbir seyi olmadigi ve iscilerin herhangi bir iyilestirme icin baski yapmasi
halinde fabrikalarini kapatip Meksika'ya veya diger dusuk ucretli ulkelere gidecegi
konusunda israr eden UAW vyetkilileri, sirket cizgisini arsizca savundular.

UAW, iscilerin ilk UAW-FCA sbozlesmesini ses getirecek sekilde reddetmesinin
ardindan, onay oylamasi sirasinda, isgileri, anlasmaya karsi oy vermeyi
planhyorlarsa “aggozIi” ve “aptal” olarak suglayan sendika sube memurlarinin
elestirilerine goguis germek durumunda birakirken, sendikanin yalanlarini onlara
pazarlamasi icin New York City’deki bir halkla iligkiler firmasi tuttu. Son oylarin
sayimina gelince, UAW, “dogru” sonucu almak igin, secimlere hile karistirmaya
fazlasiyla hazirdir.

|//

Ford’daki oylama, anlasmanin vasifli isgilerin yaklagik yuzde 601 tarafindan
reddedilmis oldugu GM’deki benzer bir sozlesme uzerine 53.000 isginin
oylamasinin kesin sonucundan bile dnce dayatiimaktadir. UAW, toplu sozlesmenin
(GM'de) toplamda tum isgilerin yuzde 55’lik sinirli bir cogunluguyla gegtigini iddia
ediyor, fakat sendikanin kendi tizugu, anlasmanin hem Uretim isgileri hem de vasifli
isciler tarafindan onaylanmis olmasini gerektiriyor.

Otomotiv isgilerinin, kendi g¢ikarlarini, bir sirket-isglici ortak girisimi ve bir polis
glicti olan bu orgut icinde ve onun araciligiyla ifade etmeleri olanaksizdr.

Otomotiv iscileri, sadece Ford’a ve Ug Buyuk otomotiv sirketine [Fiat Chrysler, Ford,
General Motors] degil ama cogunluk zararina kiigiik bir azinhgi zenginlestiren butin
bir ekonomik ve siyasi sisteme karsi miicadele icindeler. Iscilerin muttefikleri,
ABD’yi ayni Cumhuriyetgiler gibi bir ucuz emek cennetine donusturmek isteyen
Bagkan Obama ve Demokrat buyuk sirket politikacilari degildir.

Ford iscilerinin muttefikleri, Ulke capinda ayni miucadeleyle karsi karsiya olan
otomotiv, gelik, telekom ve posta iscileri ile 0gretmenler ve diger iscilerdir. Onlarin
muttefikleri, Meksika’da, Kanada’da, Italya’da ve dunyanin dort bir yaninda kuresel
sirketlerin ve bankalarin ayni saldirilariyla karsi karstya olan sinif kardegleridir.

WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, Ford isgilerini, mucadelenin yurutulmesini
UAW'nin ellerinden almak icin, ondan bagimsiz taban komiteleri secmek uzere
derhal harekete gecmeye cagirir. Toplu sozlesmenin reddedilmesini, mucadeleyi
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yeniden baglatmak Uzere GM ve Fiat Chrysler iscilerine; hala sartlarini bilmedikleri
bir toplu sozlesme altinda calisan John Deere iscilerine ve toplumsal esitsizlige kars
mucadelede ve islere ve Ucretlere yonelik amansiz saldirida ileriye giden bir yol
arayan tum isci sinifina yonelik bir cagri izlemelidir.

Ford isgilerini, bu mucadeleye girismek uzere WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni ile
baglantiya gecmeye cagiriyoruz.

koK k

Ford’daki oylama ve otomotiv iscileri icin ileriye
giden yol

Joseph Kishore /20.11.2015

ABD’deki Ford Motor Company’de g¢alisan 53.000 isgcinin oylamasi bugun [20
Kasim] sonuglaniyor. Son gune giren sayim, simdiye kadarki yuzde 52’lik “hayir”
oyuyla ve sadece bir buyuk fabrikanin (Dearborn, Michigan’daki Ford Rouge tesisi)
hala sayilacak olmasiyla birlikte, toplu sozlesmenin yenilgiye ugratilabilecegine
isaret ediyor. Gegtigimiz birkag gun igcinde, anlasmanin Kentucky ve Chicago,
[llinois’deki buyuik fabrikalarda ikiye bir oraninda reddedilmesiyle, ivmede onemli
bir kayma oldu.

Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW) bu gelismelere bir panik ve zorbalik
bilesimiyle karsilik verdi. Buglin oy verecek olan geri kalan isgiler, oy sandigina
giderken, kendilerini sozlesmeye hayir oyu vermeleri halinde islerini kaybetmekle
tehdit eden orta kademe Kkariyeristler ve yonetici olmaya can atanlarin yani sira,
UAW yetkililerinin masalariyla karsilasacaklar. Bir isci, siray1, 6lum hucrelerine atfen
“yesil yol” olarak adlandirdi. Bircok isgi, haklr olarak, UAW’nin “dogru” bir sonucu
garantilemek icin sandiga hile karistirmaya ve oy yolsuzluguna basvuracagindan
endise ediyor.

UAW bir “evet” oyunu glvence altina almada ya da yaratmada bagsarili olsun ya da
olmasin, Ford’daki gelismeler, UAW ile temsil ettigini iddia ettigi isciler arasindaki
kapanmaz ugurumu bir kez daha gbozler dnline sermistir. Ayni zamanda, utanmaz
yalanlar ve gozdagi karsisinda sozlesmeye karsi muhalefetin kaynagi, Ford'un ve Ug
Buyuk otomotiv sirketinin gok otesine gecen sonuglariyla birlikte, isci sinifindaki
derin hosnutsuzlugu ortaya koymaktadir.

UAW Bagkan Yardimcisi Jimmy Settles ve UAW 600. Sube Baskani Bernie Ricke
tarafindan duzenlenen Carsamba gunku alelacele cagrisi yapilmis basin toplantisi,

50


javascript:;
javascript:;

iscilere bu orgutun dogasi hakkinda baska bir ders vermektedir. Ik ©nce,
WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni muhabirlerinin toplantiya
katilmasinin engellenmesi ve sozde halka agik basin toplantisi binasindan zorla
cikarilmalari, Ustune uUstluk muhabirlerimizden birinin cep telefonuna zorla el
konulmasi s6z konusu oldu.

UAW, cikarinin hangi tarafta oldugunu bilmektedir. Sube yoneticileri, gercegi
soyledigi ve otomotiv iscilerinin ofkesine ve muhalefetine ses verdigi icin genis bir
izleyici kitlesi kazanan bir yayinin (WSWS) temsicilerine kaba kuvvet kullanirken,
sendika baskan yardimcisi Settles, refakat edilen Detroit News, Detroit Free Press ve
diger sirket kontrolindeki medya kuruluslarinin muhabirleri gibi onaylayarak
izlemistir.

WSWS’de ayrintil olarak ¢ozimlenmis olan basin toplantisinda, patronluk taslayan,
sirket yanlisi argimanlarini sadakatle iletmeleri icin toplanmis gazetecilere guvenen
Settles ve Ricke, iscilere firca att ve gozdagr verdi. UAW yetkililerinin
aciklamalarinin, hem tavir hem de igerik acisindan, sirket ydnetiminin
soyleyeceklerinden ayirt edilmesi neredeyse olanaksizdi.

Settles ve Ricke, iscilerin gorisme “sureci” hakkinda yeterince “egitilmemis”
olduklari yonuinde endiselere kafayr takmiglardi. Ricke, geng isciler “daha dnce bu
surecten gecmediler” diye yakindi. Settles, “Onlar sureci anlamiyorlar.” diye belirtti.
O, “sosyal medya”nin, isgilerin, “olumsuz seyler’e ve Settles'in “yanlis isimliler”
diye adlandirmakta israr ettigi “diger insanlar” -yani WSWS- tarafindan propangadasi
yapilan seylere bulasmasi nedeniyle, UAW igin bir “sorun” yarattigini ekledi.

“Strec”le ne kast ettiginin ayrintilarina giren Settles, “egitim surecinin gorevi”nin, bir
sirketin neden “bir baska sirket Uizerinde gercek bir avantaj”a sahip olamayacagini
agiklamak oldugunu soyledi. Sorun, “daha geng iscilerin, Ford'un, dtekilerden daha
fazla oderse, geri kalan sirketler karsisinda dezavantajli olacagini anlamamalan” idi.
Ricke, konusmasini, emek maliyetlerinin yariya dusurulmesinin ardindan “sirket
milyarlarca dolar kazaniyor” diye, Ucretlerinde ve yan 6demelerinde dnemli bir artis
beklememeleri konusunda isgileri uyararak bitirdi. “Onlari [iscileri] hassas denge
hakkinda egitmek bizim isimiz.”

UAW’ye gore, dogru “streg”in su sekilde olmasi gerekiyordu: Sirket, karlarini
genisletme ihtiyacina dayanan toplu sozlesmeyi dikte eder; UAW bu taleplere
imzasini atar ve UAW tarafindan uygun bir sekilde “egitilmis” Uyeler anlasmay:
onaylar.

UAW, otomotiv sirketleri ve bir butun olarak egemen sinif icin sorun, isgilerin bu
“surec  ”e razi olmamasidir. Once, Fiat Chrysler’deki toplu sozlesme reddedildi ki
isciler, 32 yil icinde ilk kez UAW tarafindan desteklenen ulusal olgekte bir
anlasmayi bosa dusurduler. UAW, ikinci bir oylama igin nispeten baska sozcuklerle
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ifade edilmis ayni sozlesmeyi sunarak ve bir tehdit ve santaj bilesimiyle anlasmayi
dayatarak yanit verdi. Cok gecmeden General Motors’ta [yari yariya] yakin oy ve
vasifli isgilerin sozlesmeyi reddetmesi soz konusu oldu. UAW subesi ve GM
yetkilileri, bugun, UAW’nin kendi vyasal ictuzugunun ihlali yoluyla sozlesmeyi
dayatmayi nasil planlayacaklari izerine anlasmaya varmak icin bir araya geliyorlar.
Su anda, Ford'da, kitlesel muhalefet soz konusu. UAW yoneticileri arasinda, sirketler
ve devlet lehine kaybetmeye yol acacak kararlastirilmis gorevlerini yerine getirmede
basarisizliga ugrama endisesi var. Forbes’in bugln yayimladigi manget, egemen
sinifin hayal kirikligina ses veriyordu. Sirket yanlisi yayin, “Zayiflatilmis ve bolunmius
UAW, iscileri hizaya g¢ekmeye cabaliyor” diye yakindi. Bir sirket-isguct ortak
girisimi olarak roltnu destekleyen hesapsiz yan gelirlerini ve konumunu savunmaya
kararli olan UAW, emirlere uymayan isgilere hiddetle saldiriyor.

Isci sinifi icin temel perspektif sorulari dogmaktadir. Otomotiv isgileri, “hizaya
cekme”’nin reddedilmesiyle, yalnizca otomotiv iscileri arasindaki ofkeyi ve UAW-
sirket sozlesmelerine yonelik muhalefeti degil, bir butun olarak isci sinifinda bir
mucadele yontuindeki derin ve yaygin dusiinceyi de ifade ediyor.

Settle’in ve Ricke’nin 6zel hedefi olan daha geng isciler, yoksulluk duzeyinde
ucretler, borgluluk ve strekli ekonomik giivensizlik gelecegiyle karsi karsiyalar. Eski
isciler on yili agkin suredir durgun ticretlere katlandilar ve duzgun bir emeklilik ve
yeterli saglik hizmetlerinin lime lime edilmesi olasihgini gortyorlar. Ayni kosullar,
uluslararasi  olgekte de gecerlidir. Bugiin, Volkswagen’in, sirketin emisyon
skandalindaki yasadisi eylemlerinin ardindan, kitlesel isten gikarmalar ve fabrika
kapamalari yonundeki planlarini duyurmasi bekleniyor. Iscilere, her yerde, temel
haklarinin gcok maliyetli oldugu soyleniyor.

Isci sinifina yonelik saldiri, sinif egemenliginin satin alinmis ve kontrol altindaki araci
olan htkiimetin tam destegine sahiptir. Obama yodnetiminin sozde “iyilesme”si
sirasinda, tum gelir kazanglarinin ylzde 95'i en tepedeki yluzde bire gitti;
“degisim”in adayi borsalara trilyonlarca dolar akitti ve GM'nin ve Chrysler’in 2009
iflast Uzerinden yapilanlar dahil, sinif iliskilerinin yeniden yapilandiriimasini yonetti.
Obama yonetimi, otomotiv toplu sozlesmeleri mucadelesinde hentiz dogrudan
mudahale etmesi gerekmemesine ragmen, isci muhalefetinin UAW’deki ajanlarin
kontrolunden cikmasi haline hizla devreye girecektir.

Isci sinifi karsi koymaya basliyor ve iscilerin muazzam bir miicadele donemine
hazirlanmasi gerekiyor. Ford’daki otomotiv iscileri toplu sozlesmeye “hayir” oyu
vermeliler; ancak boylesi bir oylamanin UAW'yi daha iyi bir sozlesme kazanmak
Uzere gorusme masasina geri gitmeye zorlayacagini iddia eden orgutler bilingli bir
sahtekarhk surdurtyorlar. UAW, bizzat kendi sozleri ve eylemleriyle, boyle bir sey
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yapmayacagini kanitlamistir. Bu orgut ya da bir butin olarak sendika denilen
orgutler icinde demokrasinin zerresi yoktur.

Bu orgutlerin isci sinifi karsiti karakterinin bir kavrayisina dayanan WSWS
ve Otomotiv Iscileri Bulteni, eylemi koordine etmek ve muhalefeti drgutlemek icin
bagimsiz taban-fabrika komiteleri olusturulmasi cagrisi yapti. UAW’deki sirket
casuslarinin merakli gozlerinden uzakta tartismak Uzere butun iscilerin katildig
toplantilar drgutlenmelidir. Kuresel sirketlere karsi ortak bir miicadele baglatmak icin
ABD, Meksika, Avrupa, Asya ve dunya g¢apindaki otomotiv iscilerine bir cagr
yapilmalidir. Otomotiv isgilerinin mucadelesinin, celik iscilerinin, Ogretmenlerin,
telekom iscilerinin ve isci sinifinin ayni saldinyla karsi karsiya olan diger
kesimlerinin miicadeleleriyle birlestirilmesi gerekmektedir.

Fabrikalardaki muhalefetin orgutlenmesi, kapitalist kar sistemine karsi uluslararasi
isci sinifinin siyasi bir hareketinin insasi ile birlestirilmelidir. UAW’nin kokusmusg
hainligi, her seyden once, onun, bankalarin ve sirketlerin karlari igin is¢i sinifinin
somurulmesine dayanan bir ekonomik sistem olan kapitalizmi mutlak savunusundan
kaynaklanmaktadir. Isci sinifi mucadelesi Amerika Birlesik Devletleri’'nde ve
uluslararasi olgekte gelisirken, bu miicadele, sirket ve mali sektor seckinlerinin
diktatorlugune karsi giderek agik bir siyasi bicim almalidir ve alacaktir da.
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Otomotiv iscileri miicadelesinin dersleri

Jerry White / 23.11.2015

Birlesik Otomotiv Isgileri sendikasinin (UAW) Ford’da yuzde 51’lik bir “evet” oyunu
ucu ucuna saglamis oldugu iddiasi, bu sirket-isgici ortak girisiminin sinirsiz
entrikalarini gostermis olan toplu sbzlesme strreci icin bir zirve noktasiyd.

Otomotiv patronlari, Ug Buyuk otomotiv sirketinde [Fiat Chrysler, General Motors,
Ford] sirket yanhsi anlagsmalari zorla gegirmeyi, iscilerin yeterince kararli veya
direncli olmamasi nedeniyle basarmadilar. Aksine, otomotiv isgileri, aylar suren
mucadele boyunca —32 yil icinde UAW tarafindan desteklenen ulusal olgekte bir
toplu sozlesmenin ilk kez yenilgiye ugramasi (Fiat Chrysler-FCA), basabas bir oylama
(General Motors-GM) ve suipheli bir ylizde 51’lik onay (Ford) dahil— miucadele etme
azimlerini ve olaganustl yaraticiliklarini gostermislerdir.

Sirketlerin  140.000 otomotiv iscisinin yaygin muhalefetinin Ustesinden gelme
becerisi, ilk glinden itibaren, Ford’a, GM’ye ve FCA'ya karsi degil, sahte bir sekilde
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temsil ettigini iddia ettigi iscilere karsi amansiz bir savas acmis olan UAW
sendikasinin kasitli sabotaji sayesindeydi.

UAW, Ford Rouge oylamasinin arifesinde, Dearborn sendika subesinde, UAW
Bagkan Yardimcisi James Settles'in, sirket yanhsi medyaya, “gidisat karanlk
gorunuyordu” fakat “sabah daha aydinlik olabilir” diye konustugu alelacele
duzenlenmis bir basin toplantisi duzenledi. Settles, 6zellikle, Ford’'u bir “rekabet
dezavantaji”’na sokacak TUcret taleplerinde bulunmalari nedeniyle geng iscileri
sucladi. [Ona gore] Anlasmanin reddedilmesi, Ford’un fabrikalari kapatmasina veya
Settles’in, isciler icin mali yikimla ya da vyerlerini grev kiricilarin almasiyla
sonuglanacagi uyarisinda bulundugu, UAW’nin bir grev cagrisina yol acacakti.

Otomotiv sirketleriyle yaptiklari komploya yonelik herhangi bir muhalefetten korkan
UAW, WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni muhabirlerini basin toplantisina sokmadi ve
onlari zor kullanarak gikardi. Haydutvari davranis, cok gecmeden, ertesi gun, Ford
Rouge iscilerine gosterildi. UAW komite Uyeleri boyun egmeyen iscilere “evet” oyu
verme baskisi yapmak icin ellerinde oy pusulalariyla Uretim bolumiine giderken,
iscilerin sendika salonunda oy vermek icin UAW sube yetkililerinin masalari
arasindan yurtimeye zorlandiklari bildirildi.

UAW, Cuma giinli geg saatlerde, anlasmanin ulusal dlgekte onaylanmasi icin gerekli
yuzde 51’i verecek sekilde, Ford Rouge iscilerinin mucizevi bir sekilde ytizde 74'luk
bir onayini elde etmis oldugunu ilan etti. UAW’yi oylamada hile yapmakla suglayan
ve bir yeniden sayim isteyen isciler (UAW ve medya tarafindan gormezden gelinen
bir talep), ofkeli bir guvensizlikle karsilik verdiler. Isciler, UAW igin, “kanunsuz ve
arkadan bigaklayan bir grev kirici getesi” ve “Mafya”yla hemen hemen ayni, diye
haykirdilar.

Ayni gin, UAW, iki hafta once vasifli isgilerin yuizde 601 tarafindan reddedilmis
olmasina ragmen, kendi yasal ictuzugunii ihlal etti ve GM anlagsmasini onayladi.

UAW'nin Ford’daki Bagkan Yardimcisi Settles, Cuma gecesi, eksiksiz bir sinizmle,
“Burada uyelerden daha yuiksek bir otorite séz konusu degildir. UAW-Ford tyeleri,
durtst ve demokratik bir strec yoluyla is guvencesi ve aileleri ile cevreleri icin guglt
ekonomik kazanimlar sagladilar” diye ilan etti.

Gergekte, tim deneyim, UAW’nin, iscilere karsi tamamen sorumsuz ve onlarin
ihtiyaclarina vurdumduymaz oldugunu gostermistir. Iscilerin, yalnizca sirketler ve
onlarin UAW yardakgilari adina “guigli ekonomik kazanimlar” saglayacagini acik bir
bicimde anlamis oldugu bu anlasmalar icin, sendika, cogunlugun elde edilmesinin
imkansiz olmasi nedeniyle olaganiist 6nlemlere bagvurdu.

Otomotiv sirketlerine on milyarlarca dolarhk kar biriktirme, milyarlar yonetici
primlerinde carcur etme, hisse senedi geri alimlari ve en zengin Wall Street
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yatirimcilarina kar payr 6demeleri yapma imkani veren son on yildaki UAW destekli
tavizler, arag bagina maliyetleri ise cok kuctik bir oranda (yuzde 7) azaltti.

Yeni anlagmalar, onumuzdeki dort yil icinde saatlik emek maliyetlerinde adeta
bastan savma bir artisi beraberinde getirecek. Ikinci kademe iscilerin (artik “ilerleme
surecinde” diye adlandiriliyorlar) Uizerindeki tim sinirlamalarin kaldirilmasiyla, eski,
daha yuksek ucretli isgilerin sanayiden gikarilmasinin ardindan kalici bir duistik ticret
ve yan ddeme tarifesi duizeninin onu agiliyor. UAW de, iscilerin islerini, Ucretlerini
ve yan Odemelerini kesmek icin her zaman degisiklik yapilabilecek bir “faal
anlasma” altinda sirket yonetimi yapisina daha fazla entegre olacaktir.

Sirket yoneticileri ve UAW, simdilik... kutlama yapiyor. Oylama sonucuna ovguler
yagdiran Detroit Free Press, “GM, Ford ve Fiat Chrysler Automobiles, elverisli yeni
toplu sozlesmelerle birlikte, sanayinin liderleri olarak, ABD satislarinda rekor kirmak
ve saglam kar marjlart igin dort yilhk is bansini ve refahi sabirsizlikla
bekleyebilirler.” diye yazd.

Bir baskaldindan zar zor hayatta kalan Ford Rouge’daki bir UAW 600. Sube
burokrati, ~ Cumartesi  gunt, ~ WSWS Otomotiv  Iscileri  Bulteni kampanya
yurutuctilerine, “Siz de eve gidebilirsiniz. Oylama bitti ve biz kazandik.” dedi.
Buradaki “biz”, elbette, iscileri degil, UAW'yi ve sirketi isaret etmektedir.

Bir Pirus zaferi! Bu tur “is barig1” boburlenmeleri ve kutlamalari, en iyimser gorusle,
huisnukuruntudur. Anlasmanin sartlari uygulanirken otomotiv iscilerinin ve egemen
sinif onlari hedef alirken isgi sinifinin diger kesimlerinin cok daha fazla muicadelesi
gelecektir. UAW’ye gelince; cok sayida isci kendi cikarlarini savunabilecekleri tek
yolun bu gerici, sirket yanlisi orgutun ol agirligindan kurtulmak oldugunu
ogrenirken, UAW'nin gangstervari yontemlere basvurmasi, bu derin bir sekilde nefret
edilen orgutir yalnizca daha fazla gozden dusturmistur.

Bununla birlikte, mucadeleyi ileriye tasimak igin, otomotiv iscilerinin gegirmis
oldugu deneyimin genis kapsamli ®neminin ayrintili bicimde incelenmesi
gerekmektedir.

Otomotiv toplu sozlesme muicadelesi, sendikalarin, sinif mtcadelesini bastirmada ve
mali aristokrasinin emirlerini dayatmada sirket ve siyaset kurumunun yasamsal
dayanaklari olarak islev gorduklerini bir kez daha gostermistir. Tipki burjuva
demokrasisinin her bir diger kurumunun sinif gerilimlerinin ve gorulmemis toplumsal
esitsizlik seviyelerinin agirligi ile altinin oyulmasi gibi, “toplu pazarlik” kurumunun
da alti oyulmustur. Sozde sendikalar ve sirketler arasindaki “gorusmeler”, kendi
cikarlarini ileri surmek icin iscilere demokratik bir ses vermek soyle dursun, isgi
sinifinin 6zlemlerini bastirmak icin bir komplodan baska bir sey degildir.

UAW'nin ve ABD’deki diger sendikalarin onlarca yillik yozlasmasi (ki bu, dinya
genelindeki diger ulkelerde de yinelenen bir olgudur), sendikalarin kapitalizm yanlisi
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ve ulusalct programlarinda ve onlarin, is¢i sinifini buytk sirket partilerine tabi
kilmalarinda bulunan koklere sahiptir. 1l. Dunya Savagi sonrasi donemde
sendikalarin etkisi doruk noktasindayken bile, bu orgutler, isci sinifini kapitalist
sisteme ve Demokratik Parti’ye zincirlemek icin calistilar.

Uretimin kuresellesmesi ve Amerikan kapitalizminin tarihsel krizi, sendikalarin
ulusal reformist programinin altindaki hahyr ¢ekti. Sendikalar, 1980’ler ve
1990’larda, Ust orta sinif burokratlar sirket yonetim kurullarina katilma ve buytk
sirket ihaleleri yapmak igcin milyarlarca dolarlik nakit transferler alma yoluyla kendi
cikarlarini guvence altina alirken, sirketlerin taleplerine yonelik herhangi bir direnisi
terk ettiler.

Son birkag ayin deneyimi, ayni zamanda, [sendikanin] isgiler lehine otomotiv
sirketlerine karsi bir mucaleye girismesi icin, tek basina “hayir” oylari araciligiyla
UAW'ye baski yapilabilecegi efsanesini destekleyenleri de teshir etmistir. UAW,
tabandan gelen basinca duyarli bir isci orglitt degil, iscilere butunuyle dusman ticari
cikarlara sahip bir isglicu-sirket ortak girisimidir.

Sosyalist Esitlik Partisi’nin dncult olan Isgiler Birligi, hentiz 1993 yilinda, [Isgiler
Birligil, “isci burokrasisinin g¢ikarlarinin orgitsel ifadesi olarak AFL-CIO’nun ele
gecirilebilecegi ve devrimci miucadelenin  bir aracina donusturtlebilecegi
dustincesini tumuyle reddeder.” diye yaziyordu. Calismalarimizin amacinin, UAW'yi
ve AFL-CIO’yu “reforme etmek” degil, ama “onlarin tutsak ettigi Uyeler tzerindeki
siyasi etkilerinin ve orgltsel kontrollerinin yok edilmesi” oldugunu agikliyorduk.

WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, bu perspektifle ve alternatif bir mucadele
programiyla yonlendirilmektedir: isci sinifinin uluslararasi birligi ugruna mucadele,
isci sinifinin buyuk sirket partilerinden siyasi bagimsizhigi ve kiresel otomotiv
sanayisinin ve bankalarin isci sinifinin kolektif ve demokratik mulkiyeti altina
alinmasini kapsayan, toplumun sosyalist donusum.

Otomotiv iscilerinin aylar stiren mucadelesi, Amerika Birlesik Devletleri'nde ve
uluslararasi olgekte kitlesel sinif gatismasinin yeniden ortaya g¢ikmasini haber
vermektedir. WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni'nin ugruna miicadele ettigi fabrika
komitelerini de kapsayan, isci sinifinin gercekten demokratik ve 6z temsile dayanan
orgutlerinin yeni bigimleri, is¢ci sinifinin kendi g¢ikarlarini savunmasinin araglar
olarak ortaya cikacaktir.

Kapitalist toplumun her bir kurumunun vyozlasmasi ve onlarin halkin buytk
cogunlugunun cikarlarina yonelik vurdumduymazliklari, yalnizca, isgi sinifinin en
temel ihtiyaglarini savunma ugruna miuicadelenin, isgileri, tim ekonomik duzene
karsi yoneltilen devrimci bir mucadele icine sokacagi anlamina gelmektedir.
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Mucadeleyi ileriye tasimak icin taban-fabrika
komiteleri olusturun!

UAW’nin Ford’daki gayri mesru oylamasi

Jerry White / 24.11.2015

WSWS Otomotiv Iscileri Bulteni, Ford iscilerini, bu bildiriyi fabrikalardaki isci
arkadaslarina dagitmaya cagirir. Bildiriyi pdf formatindan indirin.

Gegtigimiz haftanin sonunda Birlesik Otomotiv Iscileri sendikasi (UAW) tarafindan
ilan edilen Ford’daki oylama sonuglarinin higbir mesrulugu yoktur.

Oylamanin son gunlerinde UAW’nin iddia ettigi “evet” oylarinin orani, inandirici
degildir. Ford iscilerinin ylizde 85’inin halihazirda oy vermis olmasi ve gectigimiz
hafta toplu so6zlesmenin yenilgisinin olgunlasmasiyla birlikte, Ford Rouge tesisindeki
(600. Sube) isciler, UAW'ye anlagmanin yuizde 51’lik kil pay1 bir oranla gegtigini ilan
etmeye zar zor yetecek oylart verecek sekilde, onu sozde ezici cogunlukla
desteklemisler.

Isciler, kalemle isaretli sayisiz oy pusulasinin sandiga oy doldurmayi kolaylastiracak
sekilde oylece kovalara atilmis oldugunu bildirdiler. Oy kullananlar, toplu
sozlesmenin reddedilmesinin onlarin islerini kaybetmesi anlamina gelecegi
tehdidinde bulunan yetkililerin baskisiyla karsilagtilar. Diger isgiler, sendika sube
yetkililerinin, “evet” oyu kampanyasi yapmak icin Ford Rouge tesisinin etrafinda
arabayla dolagtiklarini bildirdiler.

Dahasi, 600. Sube’deki oylama (UAW Bagkan Yardimcisi James Settles'in yonetim
merkezi), aniden, UAW’nin anlasmanin gegcirilmesi icin tam olarak kag oyun
gerektigini anlamasi adina, ulusal dlgekteki son oylamaya kadar ertelendi.

Bu haberler, olup bitenler Uzerine bir cezai sorusturma baslatmak icin yeterince
kanit sunmaktadir.

Settles, Cuma guntl, anlasmanin “demokratik ve durust bir surec yoluyla”
onaylanmig oldugunu ilan etti ve alaycr bir sekilde, UAW’de “Uyelerden daha
yuksek bir otoritenin olmadigi”ni ekledi.

Ne yalanlar! Oy pusulasi doldurma konusu bir kenara birakildiginda, butin toplu
sozlesme onayi, hilekarlikla ve tehditlerle karakterize edilmistir. Ford toplu
sozlesmesi, bizzat sendikanin belirttigi rakamlarla bile, UAW’nin anlagsmalari
gecirmek amaciyla asmaya galistigi kitlesel muhalefetle karsilagmusti.

Ford oylamasi, UAW’nin toplu sozlesmenin vasifli isciler tarafindan reddedilmesini
hukumsuz kildigi General Motors'ta yapilan bolunmus bir oylamanin ardindan
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gergeklesti. Toplu sozlesme, Fiat Chrysler'de, anlasmayi pazarlamak icin kiralanmis
bir halkla iligkiler firmasinin yardimiyla gegirilmeden once yenilgiye ugratilmisti.

UAW, bu oylamalar surecinde, anlasmalari isgilere tim detaylari incelemek icin
zaman vermeksizin aceleyle gecirmek icin, gercegi iscilerden gizledi, grev icin sahte
son tarihler, “son dakika” anlagsmalari ve diizmece “onemli noktalar” yayinladi.
Sendika, ekonomik santaja bagvurdu; iscilerin “hayir” oyu vermesi halinde
fabrikalarin kapatilacagi ya da UAW'nin grev ilan ederek iscileri 600 milyon dolarlik
grev fonundan verilecek cok kucuk bir Ucretle grev cadirlarinda haftalarca veya
aylarca yalitilmighga terk edecegi tehdidinde bulundu.

UAW, basindan sonuna kadar, tim siyaset kurumuyla birlikte otomotiv isgilerine
yonelik saldiriyr bir butiin olarak is¢i sinifina yonelik saldirinin son derece d6nemli bir
bileseni olarak goren otomotiv sirketleriyle ve Obama yonetimiyle yakin gcalisma
icinde oldu.

UAW'nin otomotiv iscilerine yonelik dismanligi ve kini, sirket patronlarinin ve
zengin hissedarlarinkinden daha az degildir. Ucuz emek taseronlarinin bir sirket
kurulusundan baska bir sey olmayan bu sbzde sendika icinde demokratik hesap
verebilirligin zerresi bulunmamaktadir.

Otomotiv Iscileri Bulteni, Ford’daki ve diger sirketlerdeki otomotiv isgilerini,
otomotiv isgilerini sinif igbirligi degil sinif mucadelesi yontemleri temelinde
birlestirmek Uzere taban-fabrika komiteleri olusturmaya cagirir.

Isciler, Uretim birimlerinde, onlar gercekten temsil eden, demokratik, Uyeler
tarafindan kontrol edilen, butun otomotiv iscilerini ABD ve uluslararasi isci sinifinin
diger kesimleriyle birlestiren, sinif bilingli politikalar izleyen ve sirketlerin, medyanin
ve onlarin UAW'deki usaklarinin saldirilariyla ve sosyalizm karsiti propagandasiyla
sindirilemeyen orgutlere olan ihtiyaci derinden hissediyorlar.

UAW'deki burokratik dangalaklar, toplu sozlesmeyi Ford uzerinden gegirerek,
otomotiv Uretimini daha fazla yeni bir sanayi koleligi bicimine dontstirmede
otomotiv sirketlerine yardim etme planlarini kolayca ilerletebileceklerini umuyorlar.
Onlar, dolandiricilik ve zor yoluyla muhalefetin Ustesinden gelebileceklerini ve
otomotiv iscilerinin dfkesinin sadece “ortaligi karistiran disaridaki gruplar”in Grint
oldugunu duistinuyorlar.

Onlar hoslansalar da hoslanmasalar da, muhalefet var ve buytyecek. Zorlu gorev,
bu direnisi birlestirmek, ona orgitsel bir bicim ve ugruna mucadele edilecek bir
program kazandirmaktir.

WSWS ve Otomotiv Iscileri Bulteni, mucadeleyi ileriye tasima yolunda iscilere
yardim etmek icin elinden geleni yapacaktir.
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